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BAZA LEGISLATIVA

La baza prezentului Regulament de Organizare si Functionare al Gradinitei cu Program
Prelungit Casa Minunata, au fost luate in considerare urmatoarele acte legislative:

e Legii invatdmantului preuniversitar nr.198/ 2023

e Regulamentului de organizare si functionare a unitatilor de invatamant preuniversitar
aprobat prin OMEN OMEN 5726/ 2024, cu modificarile si completarile ulterioare

e OUG nr.75 privind asigurarea calitatii educatiei, aprobata prin Legea nr.87/2007,
precum si cu prevederile celorlalte acte normative generale si speciale incidente.

e Curriculumul pentru educatia timpurie 2019
e OMEN 3220/19.02.2018

e Ordinului comun nr. 1002/MS/ 5057/MECTS/2015 pentru aprobarea Metodologiei
privind examinarea starii de sdnatate a prescolarilor si elevilor Tn unitatile de
fnvatamant de stat si particulare autorizate/acreditate, privind acordarea asistentei
medicale gratuite si pentru promvarea unui stil de viata sdanatos, Legea nr. 53/2003 -
Codul Muncii

e OMEN 6223 /2023 privind aprobarea -Metodologiei cadru de organizare si functionare
a consiliilor de administratie din unitatile de Tnvatamant preunivrsitar

e Regulamentului U.E. nr. 679 / 2017 pentru protectia persoanelor cu privire la
prelucrarea datelor cu caracter personal si libera circulatie a acestor date



I.Dispozitii generale
Capitolul 1
Cadrul de reglementare

Art. 1. Prezentul document reglementeaza organizarea si functionarea Gradinitei cu Program
Prelungit “Casa Minunata”. Regulamentul de organizare si functionare al Gradinitei cu
Program Prelungit “Casa Minunata”, constituie un sistem unitar de norme obligatorii pentru
personalul de conducere, personalul didactic, didactic auxiliar si nedidactic din gradinita,
precum si pentru beneficiarii primari ai educatiei, pentru parintii/tutorii legal instituiti ai
acestora si asigura aplicarea prevederilor Legii invatamantului preuniversitar nr. 198/2023, cu
modificarile si completarile ulterioare si a celorlalte norme legale, al caror obiect de
reglementare il constituie raporturile juridice care se stabilesc in legatura cu organizarea,

functionarea si evaluarea unitatilor de Tnvatamant preuniversitar.

Dispozitiile prezentului regulament vor fi interpretate si aplicate in concordanta cu Declaratia
Universala a Drepturilor Omului, Conventia cu privire la drepturile copilului, Conventia
Europeana a Drepturilor Omului, Carta Sociala Europeana si Carta Drepturilor Fundamentale
ale Uniunii Europene, cu Carta Limbilor Minoritare si Regionale, precum si cu prevederile
Constitutiei Romaniei, ale Legii nr. 53/2003 - Codul Muncii, republicata in Monitorul Oficial al
Romaniei nr. 345 din 18.05.2011, ale OUG nr.75 privind asigurarea calitatii educatiei, aprobata
prin Legea nr.87/2007, precum si cu prevederile celorlalte acte normative generale si speciale
incidente si ROFUIP modificat prin ordinul ME 5726/2024

Gradinita cu Program Prelungit “Casa Minunata”se organizeaza si functioneaza in conformitate
cu prevederile legislatiei in vigoare, prezentul regulament, ordine, metodologii, instructiuni si
alte acte normative emise de Ministerul Educatiei si Cercetarii Stiintifice, precum si cu ale
regulamentului intern.

Art. 2 Gradinita cu Program Prelungit “Casa Minunatd” se organizeaza si functioneaza in
conformitate cu prevederile Legii educatiei nationale nr. 1/ 2011, cu completarile ulterioare,
ale Regulamentului de organizare si functionare a unitatilor de invatamant preuniversitar
aprobat prin OME 5726/2024, cu modificarile si completarile ulterioare.

Art. 3. Gradinita cu Program Prelungit “Casa Minunatd” se organizeaza si functioneaza
independent de orice ingerinte ideologice, politice sau religioase, in incinta acesteia fiind
interzise crearea si functionarea oricaror formatiuni politice, organizarea si desfasurarea
activitatilor de propaganda politica si prozelitism religios, precum si orice forma de activitate
care incalca normele de conduita morala si convietuire sociald, care pun in pericol sanatatea si
integritatea fizica si psihica a copiilor, a personalului didactic, didactic auxiliar si nedidactic.

Art. 4. Gradinita cu Program Prelungit “Casa Minunata” are urmatoarele elemente definitorii:
a) act de infiintare;
b) cod de identitate fiscala (CIF);



c) cont in banca/trezorerie;

d) stampila cu insemnele Ministerului Educatiei si Cercetarii Stiintifice si denumirea exacta a
unitatii de Tnvatamant preuniversitar corespunzatoare nivelului maxim de invatamant
scolarizat.

Gradinita cu Program Prelungit “Casa Minunata” are conducere, personal, buget si patrimoniu

proprii, intocmeste situatiile financiare, dispunand, in limitele si conditiile prevazute de lege,

de autonomie institutionala si decizionala.

Capitolul 2
Finalitatile invatamantului prescolar

Art. 5. Gradinita cu Program Prelungit “Casa Minunata” realizeaza educatia copiilor care are, ca
finalitate principala, formarea competentelor de a invata pe tot parcursul vietii, sa-si formeze
0 conceptie despre viata, bazata pe un stil de viata sanatos, pe valorile umaniste, stiintifice,
culturale si interculturale, sa se formeze in spiritul demnitatii, tolerantei si al respectarii
drepturilor si libertatilor fundamentale ale omului, precum si al valorilor moral civice, al
respectului pentru natura, pentru mediul inconjurator natural, social si cultural.

Art. 6. Finalitatile Tnvatamantului prescolar se realizeaza prin intermediul unor strategii
didactice moderne, fundamentate pe descoperirile din domeniul stiintelor educatiei, adaptate
la contexte variate de practica scolara.

Art. 7. Gradinita cu Program Prelungit “Casa Minunata” asigura dezvoltarea libera, integrala si
armonioasa a personalitatii copilului potrivit ritmului propriu si trebuintelor sale, sprijinind
formarea autonoma si creativa a acestuia.

Art. 8. Educatia prescolara asigura stimularea diferentiata a copilului in vederea dezvoltarii
sale in plan intelectual, socio-afectiv si psihomotric, tinand cont de particularitatile specifice
de varsta ale acestuia.

Art. 9. Gradinita cu Program Prelungit “Casa Minunata” asigura sanse egale de pregatire
pentru scoala tuturor copiilor care frecventeaza gradinita, potrivit legislatiei in vigoare.

Art. 10. Pregatirea pentru scoala a copiilor se realizeaza ca proces global, armonios si unitar
constituit, care vizeaza nu numai volumul de cunostinte ci, in egala masura, toate
comportamentele care definesc dezvoltarea integrald a personalitatii copilului.

Art. 11. Educatia prescolara se adreseaza tuturor copiilor, inclusiv celor cu cerinte speciale care
au nevoie de recuperare/ respecta in totalitate legislatia n vigoare, precum si principiile care
fundamenteaza reabilitare si de integrare. Pentru copiii cu cerinte educative speciale, integrati in
invatamantul prescolar, se protectia si educatia acestei categorii de copii.

Art. 12. Principiile generale care stau la baza organizarii si functionarii invatamantului
prescolar sunt:



a) principiul educatiei globale si individualizate; principiul educatiei globale si
individualizate se refera la valorificarea intregului potential al copiilor, a tuturor
dimensiunilor personalitatii acestora

b) principiul asigurarii integrale a drepturilor copilului; principiul asigurarii integrale
a drepturilor copilului ofera sanse egale tuturor fara a se face interpretari conexe

c) principiul asigurarii serviciilor sociale pentru copiii aflati in situatii speciale;
principiul asigurarii serviciilor sociale pentru copiii aflati in situatii speciale se refera la
asigurarea serviciilor sociale n gradinitele cu program prelungit pentru copiii
proveniti din medii defavorizate, din familii monoparentale, dezmembrate sau din
familii in care parintii sau sustinatorii legali au probleme de sanatate etc

d) principiul cooperarii cu familia si cu comunitatea locala si principiul asigurarii
respectului fata de copil; prncipiul cooperarii xu familia si cu comunitatea local3, ca
parteneri egali in educatia copilului, se refera la asigurarea unui sprijin real pentru
dezvoltarea armonioasa a acestuia. Principiul asigurarii respecutlui fata de copil. Ca fiinta
umana care are nevoie de ocrotire, de instructie si de educatie, de supraveghere, de
dragoste si de sensibilitate din partea adultilor defineste un drept al acestia

Art. 13. In toat3 activitatea desfisuratd Gridinita cu Program Prelungit “Casa Minunat3” se
respecta dreptul copilului la joc ca forma de activitate, metoda, procedeu si mijloc de realizare
a demersurilor educationale.

Art.14. Suspendarea activitatilor, in caz de pandemie sau calamitati se faceprint ordin de
ministru, ca urmare a deciziei Comitetului pentru Situatii de Urgenta

Il.Organizarea unitatii de invatamant
Capitolul 1
Prevederi generale

Art.15. Gradinita cu Program Prelungit “Casa Minunata” asigura educatia si pregatirea
corespunzatoare a copiilor pentru scoala si viata sociala, precum si protectia sociala a acestora
(hrana, supraveghere si odihna) in intervalul orar 7,30-17,00;

Art.16. Gradinita cu Program Prelungit “Casa Minunata” are urmatoarele elemente definitorii:
a) act de infiintare;

b) cod de identitate fiscala (CIF);

c) cont in banca/trezorerie;

d) stampila cu insemnele Ministerului Educatiei Nationale denumirea exacta a unitatii de
fnvatamant preuniversitar corespunzatoare nivelului maxim de invatamant scolarizat.

Gradinita cu Program Prelungit “Casa Minunata” are conducere, personal, buget si patrimoniu
proprii, intocmeste situatiile financiare, dispunand, in limitele si conditiile prevazute de lege,
de autonomie institutionala si decizionala.



Gradinita cu Program Prelungit “Casa Minunata”, pe baza documentelor furnizate de
autoritatile locale si serviciul de evidenta a populatiei, are obligatia de a face, anual,
recensamantul copiilor din circumscriptia scolara, care au varsta corespunzatoare pentru
inscrierea in invatamantul prescolar

Capitolul 2
Organizarea programului scolar

Art.17. Anul scolar incepe la data de 2 septembrie, se incheie la data de 30 iunie si se
desfasoara dupa structura anului scolar, aprobatd de M.E. prin OME 3694/1.02.2024, de luni
pana vineri cu 36 de saptamani de cursuri, structurate pe 5 module, conform structurii anului
scolar in curs. Pe perioada lunii iulie ( 4 saptamani) se organizeaza Clubul de vara la care
prezenta copiilor este optionala.

Art.18. Gradinita cu Program Prelungit “Casa Minunatd” functioneaza continuu, aceasta
putand fi inchisa temporar (luna august sau in perioadele vacantelor).

Art.19. Curriculum national pentru educatie timpurie este centrat pe dezvoltarea fizica,
cognitiva, emotionala si sociala a copiilor, respectiv pe remedierea precoce a eventualelor
deficiente de dezvoltare si este reglementat de Curriculumul pentru educatie timpurie
emis de MEN /2019

Art.20. Activitatile de educatie destinate copiilor prescolari se desfasoara pe baza unei
planificari care vizeaza proiectarea tuturor activitatilor in care sunt implicati copiii, respectand
programul zilnic stabilit de curriculumul pentru educatia timpurie si metodologia specifica de
aplicare a acestuia.

Art. 21. Tn invdtamantul prescolar, in procesul instructiv-educativ desfasurat cu copiii la
grupa, se utilizeaza numai auxiliare didactice care sunt avizate de Ministerul Educatiei
Nationale.

Art.22.Metodologiile didactice utilizate in invatamantul prescolar, strategiile aplicate in
demersul didactic valorizeaza copilul, 1l diferentiaza si 1l individualizeaza in vederea sprijinirii
dezvoltarii sale potrivit ritmului propriu.

Art.23. Demersul educativ realizat in Gradinita cu Program Prelungit “Casa Minunatd” este
bazat pe interactiunea activa cu adultul, rutina zilnica, organizarea eficienta a mediului si
activitatilor de invatare;

Art.24. in demersul educational, jocul reprezintd activitatea, forma fundamentald de invatare,
mijlocul de realizare si metoda de stimulare a capacitatii si a creativitatii copilului, ca un drept
al acestuia si ca o deschidere spre libertatea de a alege, potrivit trebuintelor proprii.



Art. 25. Personalul didactic din invatamantul prescolar este deschis initiativelor de implicare
educativa a parintilor precum si comunicarii frecvente cu acestia;

Art. 26. Pentru asigurarea educatiei copiilor, parintii sau sustinatorii legali platesc taxa scolara
aferenta anului scolar in curs.

Art.27.Recalcularea taxei de scolarizare, determinata de absenta copilului din unitate, se face
prin scadrea numarului de mese aferenta perioadei absente.

Capitolul 3
Formatiuni de studiu

Art.28. Gradinita cu Program Prelungit “Casa Minunatad”, formatiunile de studiu ale ale
anteprescolarilor si prescolarilor cuprind grupe de copii si se constituie, la propunerea
directorului, prin hotarare a consiliului de administratie, cu respectarea prevederilor legale,
dupa criteriul de varsta al copiilor sau dupa nivelul de dezvoltare globala al acestora.

Efectivele formatiunilor de studiu se constituie intre limite minime si limite maxime, conform
prevederilor legale: minimum 10, in medie 15 si nu mai mult de 20 de copii.

In unitatea de invatamant Casa Minunata se aplica de la inceputul activitatii institutiei
prevederile art. 63 din Ordinul comun 1985/1305/5805/2016, conform careia copiii cu CES pot
beneficia de prezenta unui facilitator, numit in literatura de specialitate “shadow”. Facilitatorul
poate fi unul dintre parinti, asistentul personal al copilului, o persoana numita de parinti, un
specialist recomandat, etc. Numirea facilitatorului se face in urma includerii prezentei acestuia
in planul de servicii.

Copiii cu cerintelor educative speciale (CES), cei care prezinta diverse forme si niveluri de esec
in formarea si consolidarea unor deprinderi, in acumularea cunostintelor necesare, sunt inca
prea putin cunoscuti, acceptati si abordati din punct de vedere psihopedagogic. Atitudinea cea
mai frecventa manifestatd fata de acestia din partea societatii, in general, este de
subvalorizare bazata in mare masura pe lipsa de reusita si de competenta educationala.

Copiii cu nevoi speciale sunt perceputi de cele mai multe ori negativ si chiar marginalizati.
Afirmatii precum: ,Nu face fata programei”, ,,Nu este pentru aceasta gradinita”, ,Trebuie trimis
la o gradinita speciala”, sunt doar cateva dintre argumentele prin care unele cadre didactice
justifica neacceptarea ori esecul unor copii de a Tnvata alaturi de ceilalti copii, de aceeasi
varsta. Argumente asemanatoare se intalnesc uneori si in Tnvatamantul special, fata de copiii cu
probleme mai grave, care lanseaza provocari mai complexe fata de actul educativ-recuperativ.

in functie de caracteristicile copiilor cu nevoi speciale, procesul instructiv-educativ trebuie
conceput in mod diferentiat. Educatia este un drept esential al fiecarui copil si trebuie sa se
adreseze tuturor copiilor, valorizdnd diferentele care exista intre ei, de ordin cultural,
economic, rasial, religios, de ritm si de stil de invatare, de deficiente posibile, de tulburari ale
Tnvatarii si dezvoltarii individuale.



Argumentul principal al educatiei pentru toti este dreptul fiecarui copil la educatie si la
dezvoltare. Educatia pentru toti inseamna o sansa data tuturor copiilor si o preocupare ca,
indiferent de particularitatile si diferentele individuale, toti copiii sa se poatd bucura de
educatie si instruire.

Una dintre principalele schimbari care caracterizeaza procesul educativ al copilului cu cerinte
educative speciale, este tendinta spre normalizare. Normalizarea Tnseamna facilitarea accesului
persoanelor cu nevoi speciale la moduri si conditii de existenta cotidiana cat mai apropiate
posibil de circumstantele normale si de stilul de viata al societatii carora i apartin.

n al doilea rand, normalizare inseamné c& societétii i se dd ocazia de a cunoaste si a respecta
aceste persoane n viata curenta si de a reduce temerile si miturile care au determinat altadata
societatea sa le marginalizeze.

Principiul normalizarii trebuie aplicat tuturor categoriilor de indivizi cu cerinte speciale, fie ca
deficienta este de ordin fizic, senzorial, mintal, emotional sau socio- economic. Cerintele
educative speciale (CES) desemneaza necesitatile educationale complementare obiectivelor
generale ale procesului instructiv-educativ, necesitati care solicita o educatie adaptata
particularitatilor individuale si/sau caracteristice unei deficiente (ori tulburari de fnvatare),
precum si o interventie specifica, prin reabilitare/ recuperare corespunzatoare.

CES exprima o necesitate evidenta de a se acorda anumitor copii o atentie si o asistenta
educationala suplimentara (un anumit fel de discriminare pozitiva), fara de care nu se poate
vorbi efectiv de egalizarea sanselor, de acces si participare educationala si sociala.

Art.29. Gradinita cu Program Prelungit “Casa Minunata”, scolarizeaza copii cu varste intre 1,3
si 6 ani, organizati pe urmatoarele formatiuni de studiu astfel:
a) grupa mini: 1,3-3 ani
b) grupamica:  3-4ani
c) grupa mijlocie: 4-5 ani
d) grupamare: 5-6ani
e) grupa mare speciala: 5-6 ani

Art.30. La organizarea grupelor de prescolari se respecta prevederile in vigoare referitoare la
spatiul aferent salilor de grupd, la terenurile destinate jocurilor si activitatilor in aer liber, la
amobilierul si instalatiile necesare asigurarii conditiilor de functionare, igienico-sanitare si de
securitate pentru viata si sanatatea copiilor.

Art. 31. inscrierea copiilor in gridinite se face, in perioadele stabilite de MEN, in limita
cifrei de scolarizare stabilite prin proiectul de scolarizare.

Art.32. La inscrierea copiilor in gradinita nu se percep taxe de inscriere si nu se realizeaza
discriminare dupa niciun fel de criteriu.

Art. 33. Actele necesare inscrierii copiilor in gradinite sunt:
a) Cerere de inscriere.



b) Copie dupa certificatul de nastere al copilului

c) Copie Cl a solicitantului.

d) In cazul inscierii copilului cu handicap se va depune si certificatul de incadrare intr-
un grad de handicap

Art.34. Documentele medicale necesare pentru inscrierea / frecventarea/terminarea unui ciclu
de Tnvatamant prevazute de Ordinului comun nr. 1002/MS/ 5057/MECTS/2015 pentru aprobarea
Metodologiei privind examinarea starii de sanatate a prescolarilor si elevilor in unitatile de
fnvatamant de stat si particulare autorizate/acreditate, privind acordarea asistentei medicale
gratuite si pentru promvarea unui stil de viata sanatos, emise de medicul de familie:

e adeverinta medicala pentru inscrierea in colectivitate

e aviz epidemiologic

Art. 35. Datele personale extrase din actele cuprinse in dosarul de inscriere, se consemneaza
in Registrul de evidenta a inscrierii copiilor si in platforma SIIIR

IIl.Managementul Unitatii de invitamant GPP “Casa Minunat3”
Capitolul 1
Dispozitii generale

Art. 36. Managementul Gradinita cu Program Prelungit “Casa Minunatad”, este asigurat in
conformitate cu prevederile legale de catre consiliul de administratie si director.

Pentru indeplinirea atributiilor ce ii revin, conducerea unitatii actioneaza in comun cu toate
organismele interesate: consiliul profesoral, consiliul reprezentativ al parintilor, autoritatile
administratiei publice locale.

Art. 37. Consultanta si asistenta juridica pentru unitatile de invatamant preuniversitar se
asigura, la cererea directorului, de catre consilierul juridic angajat al Inspectoratului Scolar
Judetean Bihor;

Art.38.Reprezentarea intereselor unitatilor de invatamant in raporturile cu alte persoane
juridice de drept public sau privat ori persoane fizice se realizeaza de catre director sau o
persoana cu statut de salariat al unitatii, imputernicita de consiliul de administratie in acest
sens.

Capitolul 2
Consiliul de administratie

Art. 39. Consiliul de administratie este organul de conducerea unitatii de invatamant.

Art. 40. Consiliul de administratie functioneaza conform Legii educatiei nationale
nrl/2011, cu modificarile si completarile ulterioare, ale OMEN 5145 / 30.08.2021 privind
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aprobarea -Metodologiei cadru de organizare si functionare a Consiliului de Administratie
din unitatile de invatamant preunivrsitar si ale prezentului regulament.

Art. 41. -Conform ordinului 5154 din 30 august 2021 art.4 alineatul 4 conducerea
consiliului de administratie este asigurata de persoana desemnata de fondatorit
Art. 42. Organizarea si functionarea consiliului de administratie al Gradinitei cu Program
Prelungit “Casa Minunata”:
-in Tnvatamantul particular , in componenta consiliului de administratie sunt inclusi
reprezentanti ai fondatorilor.

-Consiliul de administratie cuprinde cel putin un reprezentant al cadrelor didactice, un
reprezentant al parintilor, si un reprezentant al consiliului local

- prezenta membrilor la sedintele CA este obligatorie

- CA este legal constituit in sedinta in prezenta a cel putin jumatate plus unu din totalul
membrilor acestuia

-hotararile CA se adopta cu votul a cel putin 2/3 dintre membrii prezenti, cu exceptiile
prevazute de legislatia Tn vigoare:

Hotararile privind angajarea, motivarea, evaluarea, recompensarea, raspunderea disciplinara
si disponoibilizarea personalului se iau la nivelul unitatii de catre CA, cu
votul a 2/3 din totalul membrilor CA

- hotararile CA care vizeaza ocuparea posturilor, restrangerea de activitate,
acordarea calificativelor, aplicarea de sanctiuni se iau prin vot secret

- directorul unitatii emite deciziile conform hotararilor de CA; lipsa cvorumului
de sedinta si a cvorumului de vot conduce la nulitatea hotararilor luate n sedinta
respective

- membrii CA care se afla in conflict de interese nu participa la vot

- la sedintele CA pot fi invitate si alte personae, in functie de problematica
inscrisa pe ordinea de zi; discutiile, punctele de vedere ale acestora se consemneaza
in procesul verbal de sedinta si sunt asumate de acestia prin semnatur3;

- la sfarsitul fiecarei sedinte a CA membrii acestuia, participantii, observatorii si
invitatii au oligatia sa semneze procesul —verbal incheiat cu acea ocazie;

- CA se intruneste lunar in sedinte ordinare si ori de cate ori este necesar in sedinte
extraordinare, la solicitarea presedintelui CA sau a 2/3 din numarul membrilor CA oria 2/3
din numarul memrilor CP sau 2/3 din numarul memrilor CRP

-membrii CA, observatorii si invitatii sunt convocati cu cel putin 72 ore nhainte de
inceperea sedintei ordinare, comunicandu-li-se ordinea de zi si documentele ce urmeaza a fi
discutate. In cazul sedintelor extraordinare convocarea se face cu cel putin 24 de ore
fnainte. Procedura de convocare se considera indeplinita daca s-a realizat prin unul din
urmatoarele mijloace: fax, e/mai sau sub semnatura;

Art. 43. La sedinte pot participa in calitate de invitati, reprezentanti ai societatii civile si ai
altor parteneri educationali interesati, in functie de problematica din ordinea de zi.
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Art.44. Atributiile consiliului de administratie al unitatii de invatamant preuniversitar, stabilite
in conformitate cu prevederile Legii educatiei nationale nr. 1/2011 cu modificarile si
completarile ulterioare, ale Metodologiei de organizare si de functionare a consiliului de
administratie si ale prezentului regulament, sunt urmatoarele:
1) Aproba tematica si graficul sedintelor.
2) Aproba ordinea de zi a sedintelor
3) Stabileste responsabilitatile membrilor consiliului de administratie
4) Aproba regulamentul intern
5) Tsi asumd, aldturi de director. Rispunderea publici pentru performantele gradinitei
6) Paticularizeaza Contractul educational, aprobat prin ordin de ministru in care sunt
inscrise drepturile si oligatiile reciproce ale gradinitei si ale parintilor in momentul
inscrierii prescolarilor
7) Valideaza statul de personal pentru toate categoriile de personal care urmeaza a fi
stransmis ISJ D-ta spre aprobare
8) Valideaza raportul general privind starea si calitatea invatamantului din unitate si
promoveaza masuri ameliorative
9) Aproba comisia de elaborare a PDI si comisia de revizuire a acestuia
10) Aproba planul managerial al directorului
11) Aproba proiectul de buget si intreprinde masuri ca unitatrea de invatamant sa se
incadreze in limitele bugetului
12) Avizeaza executia bugetara la nivelul unitatii si raspunde, impreuna cu directorul, de
incadrarea in bugetul aprobat, conform legii
13) Aproba modalitatile de realizare a resurselor extraugetare si stabileste utilizarea acestora
14) Aproba utilizarea excedentelor anuale din executia bugetului devenituri si cheltuieli ale
activitatilor finantate integral din venituri proprii, raportate in anul calendaristic urmator,
cu aceasi destiunatie sau pentru finantarea altor cheltuieliale unitatii
15) Avizeaza planurile de investitii
16) Aproba acordarea premiilor pentru personalul unitatii in conformitate cu prevederile in
vigoare
17) Aproba lunar decontarea cheltuielilor aferente navetei cadrelor didactice din unitate,
in baza solicitatilor acestora
18) Aproba procedure elaborate la nivelul unitatii
19) Aproba curriculum-ul la decizia scolii
20) Aproba masuri de optimizare a procesului didactic propuse de CP
21) Stabileste componemnta si atributiile comisiilor pe domenii de activitate
22) Aproba proiectul de incadrare
23) Aproba repartizarea cadrelor didactice peg grupe
24) Desemneaza coordonatorul pentru proiecte si programme educative si extrascolare
25) Organizeaza concursul pentru ocuparea posturilor didactice auxiliare si nedidactice
26) Realizeaza anual evaluarea activitatii personaluluiconform prevederilor legale
27) Avizeaza la solicitarea directorului, pe baza recomandarii medicului de medicina muncii,
realizarea unui examen medical de specialitate, in cazurile de inaptitudine profesionala de
natura psihocomportamentala, pentru salariatii unitatii

12



28) Avizeaza la solicitarea a jumatate plus unu din membrii CA, pe baza recomandarii
medicului de medicina muncii, realizarea unui examen medical de specialitate, in cazurile
de inaptitudine profesionala de natura psihocomportamentald, pentru director

29) Indeplineste atributiile de incadrare si mobilitate a personalului didactic de predare
prevazute de Metodologia cadru de miscare a personalului didactic in Tnvatamantul
preuniversoitar

30) Aproba modificarea, suspendarea si incetarea contrsactului individual de munca al
personalului din unitate

31) Propune eliberarea din functie a directorului cu votul a 2/3 dintre membrii CA sau la
propunerea CP cu votul a 2/3 dintre membrii si comunica propunerea ISJ D/ta.

32) Aproba fisa individualsa a postului pentru fiecare salariat si o revizuieste dupa caz

33) Aproba perioadele de efectuare a concediilor de odihna ale tuturor salariatilor unitatii, pe
baza cererilor individuale scrise ale acestora, in functie de interesul unitatii de invatamant
si al celui in cauza

34) Indeplineste atributiile previzute de legislatia in vigoare privind rdspunderea disciplinar
a personalului didactic, didactic-auxiliarr si nedidactic

35) Aproba in conditiile legii, pensionarea personalului din unitatea de invatamant

36) Aproba n limita bugetului alocat, participarea la programme de dezvoltare profesionalaa
angajatilor

37) Administreaza baza materoala a unitatii

Art.45. Atributiile presedintelui CA:
a) Conduce sedintele CA
b) Semneaza hotararile adoptate si documentele aprobate de CA
c) intreprinde demersurile necesare pentru inlocuirea membrilor CA
d) Desemneaza ca secretar al CA o persoana din randul personalului didactic din unitatea
de invatamant care nu este membru in CA, cu acordul persoanei desemnate e)
Colaboreaza cu secretarul CA in privinta redactarii documentelor necesare desfasurarii
sedintelor, convocarii membrilor si comunicarii hotararilor adoptate, imn conditiile legii
f) Verifica daca la sfarsitul fiecarei sedinte toate persoanele participante au semnat
procesul-verbal de sedinta

Art.46.Responsabilitatile secretarului consiliului de administratie sunt preluate, in absenta
acestuia, de o alta persoana desemnata de presedintele CA

Art.47.
a) asigura convocarea membrilor CA, a observatorilor si a invitatilor;
b) scrie lizibil si inteligibil procesele-verbale ale sedintelor, in care consemneaza in
registrul de procese-verbale, inclusiv punctele de vedere ale observatorilor si invitatilor
c) redacteaza hotararile CA pe baza procesului verbal al sedintei
d) afiseaza horararile adoptate ale CA, la sediul unitatii, la loc vizibil;
e) raspunde de arhivarea documentelor rezultate din activitatea CA
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Art.48. Documentele CA sunt:

a) Graficul si ordinea de zi a sedintelor ordinare ale CA

b) Convocatoarele CA

c) Registru de procese verbale ale CA

d) Dosarul cu anexele proceselor —verbale (rapoarte, programe, informari, tabele,

liste, solicitari, memorii, sesizari etc)

e) Registrul de evidenta al hotararilor CA

f) Dsarul hotararilor adoptate, semnate de presedinte inregistrate in registrul de evidenta al
hotararilor CA

Art.49. Registrul de procese-verbale ale CA si registrul de evidenta al hotararilor CA se
inregistreaza in unitate pentru a deveni documente oficiale, se leaga si se numeroteaza de
catre secretarul CA. Pe ultima pagina a registrului presedintele stampileaza si semneaza,
pentru autentificarea numarului paginilor si a registrului

Art.50. Registrele si dosarul se pastreaza in biroul directorului, intr-un fiset securizat, ale
carui chei se gasesc la presedintele CA si la secretarul CA

Art.51. Hotararile CA sunt obligatorii pentru toate persoanele fizice sau juridice implicate in
mod direct sau indirect in activitatea unitatii de invatamant;

Art.52. Hotararile CA pot fi contestate la instanta de contencios administrativ, cu respectarea
procedurii prealabile reglementate prin Legea contenciosului administrativ nr. 554 / 2004, cu
modificarile si completarile ulterioare.

Capitolul 3
Directorul

Art. 53. Directorul exercita conducerea executiva a unitatii de Tnvatamant, in
conformitate cu legislatia privind invatamantul in vigoare, cu hotararile consiliului de
administratie al unitatii de invatamant, precum si cu prevederile prezentului
regulament.

Functia de director se ocupa, conform legii, la propunerea bordului Fundatiei Casa Minunata.

Art. 54. Pentru asigurarea finantarii de baza, a finantarii complementare si a finantarii
suplimentare, dupa promovarea concursului, directorul incheie contract de management.
Directorul incheie contract de management educational cu inspectorul scolar general. Pe
perioada exercitarii mandatului, directorul nu poate detine, conform legii, functia de
presedinte sau vicepresedinte in cadrul unui partid politic, la nivel local, judetean sau national.

Art. 55. Directorul unitatii de Tnvatamant poate fi eliberat din functie la propunerea motivata

a consiliului de administratie. Tn cazul vacantarii functiilor de director conducerea interimara
este asigurata, pana la organizarea concursului, dar nu mai tarziu de sfarsitul anului scolar, de
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un cadru didactic titular, numit prin detasare in interesul invatamantului, prin decizia
inspectorului scolar general, in baza avizului consiliului de administratie al inspectoratului
scolar, cu posibilitatea consultarii Consiliului profesoral si cu acordul scris al persoanelor
solicitate.

Art. 56. Drepturile si obligatiile directorului unitatii de invatamant preuniversitar sunt cele
prevazute de legislatia in vigoare, cu modificarile ordinului 5447/31.08.2020 si de prezentul
regulament.

Art. 57. In exercitarea functiei de conducere executivd, directorul unititii de invatamant
preuniversitar are urmatoarele atributii:

e organizeaza intreaga activitate educationalg;

e este reprezentantul legal al unitatii de invatamant preuniversitar si realizeaza
conducerea executiva a acesteia;

e organizeaza si este direct responsabil de aplicarea legislatiei in vigoare, la nivelul
unitatii de invatamant;

e asigura managementul strategic al unitatii de Tnvatamant preuniversitar, in colaborare
cu autoritatile administratiei publice locale;

e asigura managementul operational al unitatii de Tnvatamant;

e asigura corelarea obiectivelor specifice unitatii de invatamant preuniversitar cu cele de
la nivel national si local;

e coordoneaza procesul de obtinere a autorizatiilor si avizelor legale necesare
functionarii;

e asigura aplicarea si respectarea normelor de sanatate si securitate in munca;

e prezintd, anual, un raport asupra calitatii educatiei in unitatea de invatamant
preuniversitar pe care o conduce, intocmit de Comisia de evaluare si asigurare a
calitatii. Raportul, avizat de consiliul de administratie, este prezentat in fata Consiliului
profesoral si comitetului reprezentativ al parintilor.

n exercitarea functiei de angajator, directorul unititii de invidtdmant preuniversitar are
urmatoarele atributii:

° incheie contracte individuale de munca cu personalul angajat, cu aprobarea
consiliului de administratie;

° raspunde de selectia, angajarea, evaluarea periodica, formarea, motivarea si
incetarea raporturilor de munca ale personalului din unitatea de invatamant
preuniversitar;

° propune consiliului de administratie vacantarea posturilor didactice,
organizarea concursurilor pe post si angajarea personalului didactic;

Alte atributii ale directorului unitatii de invatamant:
° propune inspectoratului scolar judetean proiectul planului de scolarizare, aprobat
de consiliului de administratie;
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stabileste componenta formatiunilor de studiu cu aprobarea consiliului de
administratie si intocmeste, conform legii, fisele posturilor pentru personalul din
subordine;

stabileste componenta comisiilor cu avizul consiliului de administratie;

elaboreaza proiectul schemei de incadrare si il supune, spre aprobare, consiliului de
administratie

coordoneaza activitatea de elaborare a ofertei educationale a gradinitei si o
propune spre aprobare consiliului de administratie

monitorizeaza activitatea de formare continua a personalului didactic, didactic-
auxiliar si nedidactic;

controleaza calitatea procesului instructiv-educativ prin verificarea documentelor,
asistente la ore si prin participari la diverse activitati educative extracurriculare si
extrascolare;

aproba asistenta la orele de curs sau la activitati educative scolare/extrascolare, cu
respectarea prevederilor legale in vigoare, a membrilor consiliului de administratie, a
responsabililor de comisii metodice

consemneaza zilnic in condica de prezenta absentele si intarzierile la orele de curs
ale personalului didactic, precum si ale personalului didactic auxiliar si nedidactic, de la
programul de lucru;

isi asuma, alaturi de consiliul de administratie, raspunderea publica pentru
performantele unitatii de Tnvatamant preuniversitar pe care o conduce;

propune consiliului de administratie, spre aprobare, Regulamentul intern al unitatii
de invatamant preuniversitar

propune consiliului de administratie, spre aprobare, Calendarul activitatilor
educative a unitatii de Tnvatamant;

asigura arhivarea documentelor oficiale si scolare;

raspunde de introducerea datelor in SIIR

aproba vizitarea unitatii de invatamant preuniversitar, de catre persoane din afara
unitatii, inclusiv de catre reprezentanti ai mass-media. Fac exceptie de la aceasta
prevedere reprezentantii institutiilor cu drept de indrumare si control;

Directorul se consulta cu reprezentantii salariatilor din unitatea de invatamant, in
conformitate cu prevederile legale.

Art. 58. Directorul este presedintele consiliului profesoral si reprezinta unitatea de invatamant
preuniversitar n relatiile cu terte persoane fizice si juridice, in limitele competentelor
prevazute de lege.

Directorul nu este degrevat de la ore. Directorul beneficiaza de indemnizatie de conducere,
conform reglementarilor legale in vigoare. Perioada concediului anual de odihna al directorului
se aproba de catre bordul Fundatiei Casa Minunata.
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Art. 59. Documentele de diagnoza ale unitatii sunt:

a) raportul anual asupra activitatii desfasurate;

b) rapoartele ale comisiilor si compartimentelor din unitatea de invatamant preuniversitar;
c) raportul de autoevaluare interna a calitatii;

n cazul in care se constatd neconcordante intre calitatea activitdtii si continutul rapoartelor
conducerea unitatii va lua masurile necesare pentru remedierea disfunctionalitatilor.

Art. 60. Raportul anual asupra activitatii desfasurate se intocmeste de catre echipa
manageriald, Tn general ca analiza SWOT sau in conformitate cu alte tipuri de analize. Raportul
este prezentat, de catre director, spre validare, atat consiliului de administratie, cat si
consiliului profesoral. Validarea raportului semestrial/anual are loc la inceputul semestrului al
doilea/anului scolar urmator.

Art. 61. Raportul semestrial/anual este postat, obligatoriu, pe site-ul unitatii de invatamant
preuniversitar, daca acesta exista, ori, in lipsa site-ului este facut cunoscut prin orice alta
forma de mediatizare - tiparire, afisare etc. - devenind astfel document public.

Art. 62 Raportul de autoevaluare internd a calitatii se Intocmeste de catre comisia pentru
evaluarea si asigurarea calitatii si este prezentat spre validare atat consiliului de administratie,
cat si consiliului profesoral.

Art. 63. Documentele de prognoza ale unitatii de invatamant se realizeaza pe baza
documentului de diagnoza a perioadei anterioare.

a) Proiectul de dezvoltare institutional3;

b) Programul managerial (1 an);

c) Planul operational (1 semestru);

d) Programul de dezvoltare a sistemului de control managerial (an scolar).

Art. 64. Proiectul de dezvoltare institutionald constituie documentul de prognoza pe termen
lung al unitatii si se elaboreaza de catre o echipa coordonata de catre director, pentru o
perioada de 4/5 ani, tindnd cont de indicatori nationali si europeni. Acesta contine:
° prezentare unitatii de fnvatamant preuniversitar: istoric si starea actuald a
resurselor umane, materiale, relatia cu comunitatea locala si schema organizatorica;
° analiza de nevoi alcatuita din analiza mediului intern (SWOT) si analiza mediului
extern (PEST);
° viziunea, misiunea si obiectivele strategice ale unitatii de finvatamant
preuniversitar;
° planul de dezvoltare contine planificarea tuturor activitatilor gradinitei, fiind
structurat astfel: functia manageriald, obiective, termen, stadiu de realizare, resurse
necesare, responsabilitati, indicatori de performanta si evaluarea anual3;
° planul operational al etapei curente.
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Proiectul de dezvoltare institutionala se avizeaza de catre consiliul profesoral si se aproba de
consiliul de administratie.

Art. 65. Programul managerial constituie documentul de prognoza pe termen scurt si se
elaboreaza de catre director pentru o perioada de un an. Acesta contine adaptarea directiilor
de actiune ale ministerului si inspectoratului scolar judetean, precum si a obiectivelor
strategice ale proiectului de dezvoltare institutionald, Tn contextul unitatii. Programul
managerial se avizeaza de catre consiliul de administratie si se prezinta consiliului profesoral.

Art. 66. Planul operational constituie documentul de prognoza pe termen scurt, se elaboreaza
de catre director, pentru o perioada de un semestru si contine operationalizarea obiectivelor
programului managerial si ale planului de imbunatatire corespunzator etapei.

Art. 67. Activitatea de control intern este organizata si functioneaza in cadrul comisiei de
control managerial intern, subordonata directorului unitatii.

Art. 68. Directorul poate elabora alte documente, in scopul optimizarii managementului
unitatii, cum ar fi:
° Decizia ca instrument de exercitare a managementului cu caracter obligatoriu,
normativ care are urmari imediate asupra activitatii personalului din subordine;
° Procedura ca document prin care se stabilesc etapele ce trebuie parcurse,
succesiv si obligatoriu de catre personalul unitatii, cu privire la o anumita activitate;
° Nota de serviciu ca document emis de catre director si inregistrat, pentru
indeplinirea unei sarcini, in afara celor prevazute in fisa postului si a anexelor acesteia.

Art. 69. Documentele manageriale de evidenta sunt:
1. statul de functii;
2. organigrama unitatii de invatamant preuniversitar;
3. regulamentul intern al unitatii de invatamant;

4, criteriile de evaluare a activitatii personalului didactic in vederea acordarii
calificativelor anuale pe baza fiselor de evaluare;

5. planul de scolarizare aprobat;

6. dosarul privind siguranta in munca;

7. programele de cooperare si parteneriat locale, nationale si internationale.

IV.Personalul unitatii de invatamant
Capitolul 1
Dispozitii generale

Art. 70. In Gradinita cu Program Prelungit “Casa Minunatd”, personalul este format din
personal didactic de conducere, didactic de predare, didactic auxiliar si personal nedidactic.
Selectia personalului didactic, a celui didactic auxiliar si a celui nedidactic se face conform
normelor specific fiecarei categorii de personal. Angajarea personalului didactic de predare,
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didactic auxiliar si nedidactic se realizeaza prin incheierea contractului individual de munca
Ccu unitatea de invatamant, prin reprezentantul sau legal.

Art. 71. Drepturile si obligatiile personalului din Tnvatamant sunt reglementate de legislatia in
vigoare. Personalul din invatamantul preuniversitar trebuie sa indeplineasca conditiile de studii
cerute pentru postul ocupat si sa fie apt din punct de vedere medical.

Art. 72. Personalul din invatamantul trebuie sa aiba o tinuta morala demna, in concordanta cu
valorile pe care trebuie sa le transmita copiilor, o vestimentatie decenta si un
comportament responsabil.

Art. 73. Personalului din Tnvatamantul ii este interzis sa desfasoare actiuni de naturd sa
afecteze imaginea publicd a copilului, viata intima, privata si familiala a acestuia sau ale
celorlalti salariati din unitate.

Art. 74. Personalului din Tnvatamantul preuniversitar ii este interzis sa aplice pedepse
corporale, precum si sa agreseze verbal, fizic sau emotional copiii sau colegii.

Art. 75. Personalul din invatamantul preuniversitar are obligatia de a veghea la siguranta
copiilor, pe parcursul desfasurarii programului scolar si a activitatilor scolare si extracurriculare
/extrascolare.

Personalul din invatamantul preuniversitar are obligatia sa sesizeze, dupa caz, institutiile
publice de asistenta sociala/educationala specializata, directia generala de asistenta sociala si
protectia copilului Tn legatura cu orice incalcari ale drepturilor copiilor, inclusiv Tn legatura cu
aspecte care le afecteaza demnitatea, integritatea fizica si psihica.

Art.76. Structura de personal si organizarea acestuia se stabilesc prin organigrama, prin
statele de functii si prin proiectul de incadrare ale unitatii.

Art.77. Prin organigrama unitatii se stabilesc: structura de conducere si ierarhia interna,
organismele consultative, catedrele, comisiile si celelalte colective de lucru, compartimentele
de specialitate sau alte structuri functionale prevazute de legislatia in vigoare. Organigrama
se propune de catre director la Tnceputul fiecarui an scolar, se aproba de catre consiliul de
administratie si se inregistreaza la secretariatul unitatii de invatamant.

Art. 78. Personalul didactic de predare este organizat in comisii metodice si in comisii de lucru
pe diferite domenii de activitate, in conformitate cu normele legale in vigoare si cu prevederile
prezentului regulament.

Art. 79. Personalul didactic auxiliar si nedidactic este organizat in compartimente de
specialitate care se afla in subordinea directorului, in conformitate cu organigrama unitatii de
fnvatamant.
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Art. 80. La nivelul unitati de invatamant functioneaza urmatoarele compartimente de
specialitate: didactic, financiar, administrativ, sanitar

Capitolul 2
Personalul didactic

Art. 81. Personalul didactic va fi numit anual, de catre directorul unitatii de invatamant pe
baza hotararii C.A.

Art. 82. Personalul didactic intocmeste planificarea anuala a activitatilor confrorm proiectului
de dezvoltare institutionala si nevoile educationale ale colectivului de copii

Art. 83. Personalul didactic desfasoara activitati de suport educational si consigliere.

Art. 84. Personalul didactic organizeaza si coordoneaza activitatile extracurriculare si
extrascolare, in unitatea de invatamant si in afara acesteia, inclusive realizate prin intermediul
tehnologiei si al internetului.

Art. 85. Sedintele cu parintii se pot organiza si online, in situatii de pandemie sau calamitati
naturale

Art. 86. Personalul didactic are drepturile si obligatiile prevazute de legislatia in vigoare si de
contractele colective de munca aplicabile.

Art. 87. Pentru incadrarea si mentinerea in functie, personalul didactic are obligatia sa
prezinte un certificat medical, eliberat pe un formular specific, aprobat prin ordin comun al
ministrului educatiei nationale si cercetarii stiintifice si ministrului sanatatii.

Art. 88. Personalul didactic are obligatia de a participa la activitati de formare continua, in
conditiile legii.

Art. 89. Se interzice personalului didactic de predare sa conditioneze evaluarea copiilor sau
calitatea prestatiei didactice la grupa de obtinerea oricarui tip de avantaje de la copii sau de
la reprezentantii legali ai acestora. Astfel de practici, dovedite de organele abilitate, se
sanctioneaza conform legii.

Art. 90. Din categoria personalului didactic pot face parte persoanele care indeplinesc
conditiile de studii prevazute de lege, care au capacitatea de exercitare deplina a drepturilor,
o conduita morala conforma deontologiei profesionale si sunt apte din punct de vedere
medical si psihologic pentru indeplinirea functiei.

Art. 91. Personalul didactic este obligat sa participe periodic la programe de formare continua,
in conformitate cu prevederile legale.
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Art.92. Cadrele didactice care fac dovada absolvirii unui program acreditat de formare in
domeniul managementului educational, cu minimum 60 de credite transferabile, pot face
parte din corpul national de experti in management educational, iar procedura si criteriile de
selectie se stabilesc prin metodologie aprobata prin ordin al ministrului educatiei si cercetarii
stiintifice;

Art. 93. Cadrele didactice pot deveni membrii ai corpului profesorilor-mentori in conformitate
cu metodologia privind constituirea corpului profesorilor-mentori din invatamantul
preuniversitar, realizata pe baza prevederilor legale.

Art. 94. Cadrele didactice au urmatoarele obligatii si responsabilitati:

a) sa informeze, in regim de urgentd, conducerea unitatii de invatamant si /sau organele de
politie/jandarmerie asupra producerii unor evenimente de natura sa afecteze ordinea publica,
precum si asupra prezentei nejustificate a unor persoane in incinta gradinitei sau in imediata
apropiere a acesteia. In cazul unor incidente grave sau al unor situatii care pot conduce la acte
grave de violenta sau la incidente care pot pune in pericol siguranta copiilor sau a
personalului, vor fi informate cu prioritate organele de politie/jandarmerie;

b) conducerile unitatilor de invatamant si educatoarele vor organiza si realiza instruirea
parintilor pentru cunoasterea si aplicarea prevederilor regulamentului intern si a procedurilor
care reglementeaza prezenta si comportamentul acestora in unitatea de invatamant.

Capitolul 3
Personalul nedidactic si didactic auxiliar

Art. 95. Categoriile care compun personalul didactic auxiliar si conditiile prin care sunt ocupate
functiile corespunzatoare acestei categorii de personal sunt prevazute de legislatia in vigoare.
Atributiile fiecarei functii sunt prevazute in fisele de post aprobate de director.

Art. 96. Personalul nedidactic are drepturile si obligatiile prevazute de legislatia in vigoare si de
contractele colective de munca aplicabile.

Art.97. Personalul administrativ sau nedidactic isi desfasoara activitatea in baza prevederilor
Legii nr. 53/2003 - Codul Muncii, republicatda in Monitorul Oficial al Romaniei nr.345 din
18.05.2011.

Art.98. Organizarea si desfasurarea concursului de ocupare a posturilor administrative sunt
coordonate de director. Consiliul de administratie al unitatii de invatamant aproba comisiile de
concurs si valideaza rezultatele concursului.

Angajarea prin incheierea contractului individual de munca a personalului didactic auxiliar si
administrativ sau nedidactic in unitatile de invatamant preuniversitar cu personalitate juridica
se face de catre directorul unitatii de invatamant preuniversitar, cu aprobarea consiliului de
administratie.
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Art. 99. Compartimentul administrativ este subordonat directorului unitatii de invatamant
preuniversitar. Activitatea personalului administrativ de intretinere si curatenie este
coordonata de administratorul de patrimoniu. Programul personalului de ingrijire se stabileste
potrivit nevoilor unitatii de invatamant preuniversitar; programul se aproba de catre director
al unitatii de invatamant preuniversitar. Personalul administrativ trebuie sa se ingrijeasca de
verificarea periodica a elementelor bazei materiale din cadrul unitatii de invatamant, in
vederea asigurarii securitatii copiilor.

Capitolul 4
Evaluarea personalului

Art. 100. Evaluarea personalului didactic si didactic-auxiliar se face la sfarsitul anului scolar;
Evaluarea personalului didactic si didactic-auxiliar se face conform prevederilor legii si a
Metodologiei de evaluare anuala a activitatii personalului didactic si didactic auxiliar elaborata
de Ministerul Educatiei Nationale.

Art. 101. Evaluarea si validarea achizitiilor dobandite de personalul didactic si de conducere
prin diferite programe si forme de organizare a formarii continue se realizeaza pe baza
sistemului de acumulare, recunoastere si echivalare a creditelor profesionale transferabile,
elaborat de Ministerul Educatiei Nationale si aprobat prin ordin al ministrului educatiei si
cercetarii stiintifice;

Art. 102. Evaluarea personalului nedidactic se face la sfarsitul anului scolar conform
prevederilor legale si al regulamentului intern, in baza fisei postului.

Capitolul 5
Raspunderea disciplinara a personnalului din gradinita

Art. 103. Personalul didactic, personalul didactic auxiliar si cel de conducere raspund
disciplinar conform Legii educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificarile si completarile
ulterioare.

Art. 104. Personalul nedidactic raspunde disciplinar in conformitate cu prevederile Legii nr.
53/2003 — Codul muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare

Art. 105. Intregul personal din unititile de Tnvdtdmant preuniversitar are obligatia, conform
legii, de a efectua anual controlul medical. Sustragerea de la acest examen medical constituie
abatere disciplinara si se sanctioneaza conform legii.

Art.106. Personalul din invatamantul preuniversitar raspunde disciplinar pentru incdlcarea cu
vinovatie a Tndatoririlor ce fi revin, potrivit contractului individual de munca, fisei postului,
prezentului regulament, regulamentului intern al unitdtii de Tnvatamant preuniversitar,
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precum si pentru nerespectarea prevederilor Codului etic si incalcarea normelor de
comportare, care dauneaza interesului Tnvatamantului si prestigiului unitatii.

Art. 107. Structura, functiile, competentele, responsabilitatile, drepturile si obligatiile
personalului didactic si personalului didactic auxiliar, precum si modalitatile de ocupare a
posturilor sunt reglementate de legislatia in vigoare.

Art.108. Personalul din Tnvatamant are obligatia sa sesizeze, dupa caz, institutiile publice de
asistentad sociald/educationala specializata, directia generala de asistenta sociala si protectia
24 copilului in legatura cu aspecte care afecteaza demnitatea, integritatea fizica si psihica a
copilului.

Art.109. Personalului din invatamant 1i este interzis sa desfasoare actiuni de natura sa afecteze
imaginea publica a copilului, viata intima, privata si familiala a acestuia.

Art.110. Personalului din invatamant ii este interzis sa aplice pedepse corporale, precum si sa
agreseze verbal, fizic sau emotional prescolarii.

Art.111. Personalul didactic are obligatia de a veghea la siguranta copiilor, in incinta unitatii de
fnvatamant, pe parcursul desfasurarii programului scolar si a activitatilor extracurriculare
extrascolare.

Art.112. Selectia personalului didactic, didactic auxiliar sau nedidactic in unitatile de
invatamant preuniversitar se face prin concurs, conform normelor specifice. Angajarea
personalului didactic, didactic auxiliar si administrativ in unitatile de Tnvatamant preuniversitar
cu personalitate juridica se realizeaza prin incheierea contractului individual de munca de
catre directorul unitatii.

V.Organisme functionale si responsabilitati la nivelul unitatii de invatamant
Capitolul 1
Consiliul profesoral

Art. 113. Totalitatea cadrelor didactice din unitate constituie Consiliul Profesoral al unitatii de
invatamant preuniversitar. Presedintele consiliului profesoral este directorul.

Art. 114. Consiliul profesoral se intruneste lunar. La propunerea directorului sau la solicitarea
a minimum o treime dintre membrii personalului didactic, consiliul profesoral se poate intruni
ori de cate ori este nevoie.

Art. 115. Participarea la sedintele consiliului profesoral este obligatorie pentru toate cadrele
didactice; absenta nemotivata de la aceste sedinte se considera abatere disciplinara.
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Art. 116. Sedintele consiliului profesoral al unitatii de invatamant preuniversitar se constituie
legal in prezenta a 2/3 din numarul total al membirilor.

Art. 117. Hotararile se adopta prin vot direct sau secret, cu cel putin jumatate plus unu din
numarul total al membrilor consiliului profesoral si sunt obligatorii pentru intregul personal
salariat al unitatii.

Art. 118. Directorul numeste, prin decizie, secretarul consiliului profesoral, care are atributia
de a redacta lizibil si inteligibil procesele-verbale ale sedintelor consiliului profesoral.

Art. 119. La sedintele consiliului profesoral, directorul invitd, in functie de tematica dezbatuta,
reprezentanti desemnati ai parintilor, ai autoritatilor locale si ai partenerilor sociali.

Art. 120. La sfarsitul fiecarei sedinte a consiliului profesoral, toti membrii si invitatii, in functie
de situatie, au obligatia sa semneze procesul-verbal incheiat cu aceasta ocazie. Nesemnarea
proceselor-verbale ale consiliului profesoral se considera abatere disciplinara.

Art. 121. Procesele-verbale se scriu in registrul de procese-verbale al consiliului profesoral.
Registrul de procese-verbale este document oficial, caruia i se aloca numar de inregistrare si i
se numeroteaza paginile. Pe ultima pagina, directorul unitatii de invatamant preuniversitar
semneaza pentru certificarea numarului paginilor registrului si se aplica stampila.

Art. 122, Registrul de procese-verbale al consiliului profesoral este insotit, in mod obligatoriu,
de un dosar care contine anexele proceselor-verbale (rapoarte, programe, informari, tabele,
liste, solicitari, memorii, sesizari etc.), numerotate si indosariate pentru fiecare sedinta. Cele
doua documente oficiale, registrul si dosarul, se pastreaza intr-un fiset securizat, ale carui chei
se gasesc la secretarul si la directorul unitatii de invatamant preuniversitar.

Art. 123. Consiliul profesoral are urmatoarele atributii:

e gestioneaza si asigura calitatea actului didactic;

e analizeaza si dezbate raportul general privind starea si calitatea invatamantului din
gradinita;

e alege, prin vot secret, membrii consiliului de administratie;

e dezbate, avizeaza si propune consiliului de administratie, spre aprobare, planul de
dezvoltare a scolii;

e dezbate si aproba rapoartele de activitate, programele semestriale, planul anual de
activitate precum si eventuale completari sau modificari ale acestora;

e aproba componenta nominala a comisiilor din unitate;

e stabileste codul de etica profesionala si monitorizeaza aplicarea acestuia; propune
consiliului de administratie initierea procedurii legale in cazul cadrelor didactice cu
performante slabe sau pentru incalcari ale eticii profesionale;

e hotdraste asupra tipului de sanctiune disciplinara aplicata cadrelor didactice care
savarsesc abateri
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e propune acordarea recompenselor pentru personalul salariat al unitatii de invatamant
preuniversitar, conform reglementarilor in vigoare;

e propune consiliului de administratie curriculumul la decizia scolii; valideaza oferta de
discipline optionale pentru anul scolar in curs;

e avizeaza proiectul planului de scolarizare;

e formuleaza aprecieri sintetice privind activitatea personalului didactic si didactic
auxiliar, care solicita acordarea gradatiei de merit sau a altor distinctii si premii, potrivit
legii, pe baza raportului de autoevaluare a activitatii desfasurate de acesta

e propune consiliului de administratie programele de formare continua si dezvoltare
profesionala a cadrelor didactice;

e dezbate si avizeaza regulamentul intern al unitatii de invatamant preuniversitar;

e dezbate probleme legate de continutul sau organizarea activitatii instructiv-educative
din unitatea de invatamant preuniversitar; propune consiliului de administratie masuri
de optimizare a procesului didactic;

e alege, prin vot secret, cadrele didactice membre ale Comisiei pentru evaluarea si
asigurarea calitatii, in conditiile legii;

Art. 124. Documentele consiliului profesoral sunt:

a) tematica si graficul sedintelor consiliului profesoral;

b) convocatoare ale consiliului profesoral;

c) registrul de procese-verbale al consiliului profesoral, insotit de dosarul cu anexele
proceselor-verbale.

Capitolul 2
Comiisii cu caracter permanent

1.Comisia pentru curriculum
Art.125. Consiliul pentru curriculum este compusa din diretor si responsabilii comisiei
metodice, coordonatorul comisiei pentru probleme educative si activitati extracurriculare si
comisiei pentru formare si perfectionare continua. Presedintele Consiliului este directorul.

Art.126. Consiliul pentru curriculum elaboreaza curiculumul la decizia scolii si oferta
educationala.

Art.127. Documentele elaborate sunt supuse aprobarii Consiliului profesoral:
a) planuri operationale anuale si diagrame Gantt semestriale;

b) oferta curriculara a gradinitei

c) oferta educationala a gradinitei

2. Comisia pentru SSM
Art.128. Atributiile comisiei:
a) organizeaza activitatea de prevenire si stingere a incendiilor prin planul anual de munca;
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b) urmareste realizarea actiunilor stabilite si prezinta periodic normele si sarcinile de
prevenire si stingere ce revin personalului si copiilor precum si consecintele diferitelor
manifestari de neglijenta si nepasare;

c) fintocmeste necesarul de mijloace si materiale pentru PSl si solicita conducatorului de
unitate fondurile necesare;

d) difuzeaza in salile de grupa si toate spatiile auxilire, planurile de evacuare in caz de
incendiu si normele de comportare in caz de incendiu;

e) elaboreaza materiale informative si de documentare care sa fie utilizate de cadrele
diactice, in activitatea de prevenire a incendiilor;

f) realizeaza instruirea personalului conform D.G.P.S.I

g) colaboreaza cu cadrele didactice pentru includerea in planificarile semestriale a unor
tematici specifice.

h) colaboraza cu cadrele sanitare din unitate in vederea acordarii primului ajutor si suna la
112 in caz de urgenta.

3. Comisia pentru prevenirea si eliminarea violentei, a faptelor de coruptie si
discriminarii in mediul scolar si promovarea interculturalitatii
Art.129. Comisia pentru prevenirea si combaterea violentei Tn mediul scolar este alcatuita din
5 memobri:
- presedinte
- secretar
- reprezentantul fundatiei
- reprezentant al cadrelor didactice
- reprezentant al parintilor

Art.130. Comisia are obligatia de a sustine aplicarea Regulamentului intern al unitatii de a
colabora cu parintii pentru a creste siguranta in unitate;

Art.131. Atributiile Comisiei pentru prevenirea si combaterea violentei in mediul scolar sunt
urmatoarele:

a) elaboreaza si adopta anual propriul Plan operational al unitatii scolare privind reducerea
fenomenului violentei in mediul scolar.

b) gestioneaza sistemul de comunicare intre gradinita si familie pentru identificarea,
monitorizarea si prevenirea actelor de violenta, prin implicarea tuturor factorilor
educationali;

c) sesizeaza conducerea scolii in legatura cu fenomenele si actele de violenta constatate;

d) analizeaza cauzele fenomenelor si actelor de violenta constatate;

e) realizeaza planul operational privind reducerea fenomenului violentei, adaptat conditiilor
scolii si in concordanta cu planul managerial al directorului;

f) elaboreaza annual un raport de activitate.

g) stabileste conditiile de acces in scoala ale cadrelor didactice, copiilor, parintilor si al
vizitatorilor, fiind incluse in regulamentul intern al unitatii.
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5. Comisia CEAC
Art.132. Activitatea CEAC este reglementatdade OUG nr. 75/12.07.2005 privind asigurarea
calitatii educatiei, aprobata cu completari si modificari prin Legea 87/13.04.2006, cu
modificarile ulterioare.

Art.133. Tn activitdtile de evaluare internd pe care le organizeazd si desfisoard CEAC se
raporteaza la H.G. nr.21/18.01.2007 privind aprobarea Standardelor de autorizare de
functionare provizorie a unitatilor de invatamant preuniversitar, precum si a Standardelor de
acreditare si evaluare periodica a unitatilor de invatamant preuniversitar si la H.G. nr. 1534/
08.12.2008 - Standardele de referinta si indicatorii de performanta pentru evaluarea si
asigurarea calitatii in invatamantul preuniversitar.

Art.134. CEAC este formata din 5 membri, dintre acestia, un cadru didactic fiind responsabilul
comisiei.

Art.135. Atributiile responsabilului CEAC sunt prevazute in regulamentul specific al comisiei
Componenta comisiei respecta legislatia Tn domeniul asigurarii calitatii, iar conducerea
operativa a acesteia este asigurata de directorul liceului sau de un coordonator desemnat de
acesta.

Art.136. Atributiile CEAC, conform regulamentul specific al comisiei, regulament aprobat de
CA, sunt urmatoarele:
° operationalizeaza si aplica Regulamentul si Strategia de evaluare interna a
calitatii; Planul operational elaborat de CEAC este derivat din strategia autoevaluarii si
cuprinde proceduri si activitati de evaluare si imbunatatire a calitatii;

° inainteaza Consiliului de Administratie spre aprobare, Planul operational al
comisiei;
° implementeaza planul operational care cuprinde activitatile desfasurate,

obiectivele specifice, resursele utilizate, termenele activitatilor, responsabilitatile
specifice si indicatorii de realizare

° realizeaza si Thainteaza Consiliului de Administratie spre aprobare, raportul de
evaluare interna a calitatii (RAEI), pana la data de 30.09. a fiecarui an scolar;

6. Comisia pentru mentorat didacticsi formare in cariera didactica
Art. 137.Conform OME nr. 4183 din 4 iulie 2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru de
organizare si functionare a unitatilor de Tnvatamant preuniversitar, atributiile comisiei pentru
mentorat didactic si formare in cariera didactica sunt urmatoarele:

a)asigura, la nivelul unitatii de invatamant, planificarea, organizarea si desfasurarea activitatilor
din domeniul formarii in cariera didactica;

b)realizeaza diagnoza de formare continua la nivelul unitatii de Tnvatamant;

c)asigura evaluarea stadiului de indeplinire a conditiei de formare pentru personalul didactic si
valideaza, dupa evaluare, indeplinirea conditiei de formare prin acumularea numarului de credite
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profesionale transferabile legal prevazut, inclusiv prin recunoasterea si echivalarea in credite
profesionale transferabile, a rezultatelor participarii personalului didactic la programe pentru
dezvoltare profesionala continua si pentru evolutia in cariera didactic3;

d)asigura monitorizarea impactului formarii cadrelor didactice asupra calitatii procesului de
predare-invatare-evaluare si a progresului scolar al elevilor;

e)organizeaza activitati pentru dezvoltare profesionala continua - actiuni specifice unitatii de
invatamant, lectii demonstrative, schimburi de experienta etc.;

flimplementeaza standardele de formare asociate profilului profesional al cadrelor didactice;

g)consiliaza cadrele didactice in procesul de predare-invatare-evaluare, inclusiv in sistem blended
learning/online;

h)realizeaza graficul activitatilor de practica pedagogica si monitorizeaza activitatea profesorilor
mentori, in cazul in care unitatea de invatamant este scoala de aplicatie;

i)asigurd organizarea si desfasurarea activitatilor specifice de mentorat didactic pentru cadrele
didactice debutante, in vederea sustinerii examenului national pentru definitivare in invatamantul
preuniversitar;

j)realizeaza rapoarte si planuri anuale privind dezvoltarea profesionala continua si evolutia in
cariera didactica a personalului didactic incadrat in unitatea de invatamant;

k)orice alte atributii decurgand din legislatia in vigoare si din regulamentul de organizare si
functionare a unitatii de invatamant

Coordonatorul pentru programe si proiecte educative

Art.138. Coordonatorul de proiecte si programe educative scolare si extrascolare este numit
de directorul unitatii, pe baza hotararii Consiliului de administratie, la propunerea Consiliului
profesoral. Tsi desfisoard activitatea conform prevederilor legale, ale programelor si
strategiilor MEN privind educatia formala si nonformala si reducerea fenomenului de violenta
in mediul scolar.

Art.139. Coordoneaza activitatea educativa din gradinite, initiaza, organizeaza si desfasoara
activitatile extrascolare si extracurriculare la nivelul unitatii in colaborare cu cadrele didactice,
cu Comitetele de parinti, Consiliul reprezentativ al parintilor si cu reprezentanti ai comunitatii.

Art.140. Prezinta Consiliului de administratie un raport anual de activitate, care este
parte a Raportului privind starea si calitatea educatiei in institutia de invatamant.

Art. 141. Atributiile coordonatorului de proiecte si programe educative scolare si extrascolare

° coordoneaza activitatea educativa din gradinita;

° elaboreaza programul/calendarul activitatilor educative si extrascolare;
° face propuneri pentru oferta educationala a unitatii;

° prezinta directorului rapoarte privind activitatea educativa si rezultatele
acesteia
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. coordoneazad elaborarea si implementarea de programe/proiecte de parteneriat
educational;

° disemineaza informatiile privind activitatile educative derulate in unitatea de
invatamant preuniversitar;

. faciliteaza implicarea parintilor si a partenerilor educationali in activitatile
educative;

. elaboreaza tematici si propune forme de desfasurare a consultatiilor cu parintii
pe teme educative;

. propune/elaboreaza instrumente de evaluare a activitatii educative desfasurata
la nivelul unitatii de Tnvatamant preuniversitar;

° elaboreaza programe/proiecte de educatie civica, promovarea sanatatii,

programe culturale, ecologice, sportive si turistice; stabileste legaturi formale cu
institutii nationale si locale de cultura, biserici, inspectoratele pentru sanatate publica,
organele de politie, pompieri, agentii pentru protectia mediului, directiile judetene
pentru tineret si sport, ONG-uri, cluburi ale copiilor si cluburi sportive scolare;

° propune consiliului de administratie parteneriate educative extrascolare cu
palatele si cluburile copiilor.

Art. 142. — Portofoliul coordonatorului de proiecte si programe educative scolare si
extrascolare contine:

a) oferta educationala a activitatii educative extrascolare din gradinita;

b) planul anual al activitatii educative extrascolare;

¢) planificarea calendaristica a activitatilor educative extrascolare;

d) programe de parteneriat pentru realizarea de activitati educative extrascolare;

e) masuri de optimizare a ofertei educative extrascolare;

f) rapoarte de activitate anuale;
g) documente care reglementeaza activitatea extrascolara, in format letric/electronic,
transmise de inspectoratul scolar si minister, privind activitatea educativa extrascolara

Capitolul 4
Comisii cu caracter temporar

1.Comisia de disciplina
Art.143. Personalul didactic, personalul didactic auxiliar, precum si cel de conducere, de
indrumare si de control raspund disciplinar pentru incalcarea cu vinovatie a indatoririlor ce le
revin potrivit contractului individual de munca, precum si pentru incalcarea normelor de
comportare care dauneaza interesului invatamantului si prestigiului unitatii, conform legii.

Pentru personalul didactic si didactic-auxiliar se aplica procedura cercetarii si sanctionarii
disciplinare reglementata de prevederile Legii Educatiei Nationale nr. 1/2011.
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Art.144. Comisia pentru cercetarea prezumatelor abateri disciplinare, savarsite de personalul
didactic, personalul didactic auxiliar, precum si cel de conducere, de indrumare si de control se
constituie, cu respectarea prevederilor legale in vigoare, pentru fiecare caz in parte.

Art.145. Personalul nedidactic raspunde disciplinar in conformitate cu prevederile Legii nr.
53/2003 — Codul Muncii, republicata.

Art. 146. Principiile care stau la baza antrenarii raspunderii disciplinare sunt:

e prezumtia de nevinovatie, conform careia se prezuma angajatul cercetat disciplinar ca
fiind nevinovat, atat timp cat vinovatia sa nu a fost dovedit3;

e garantarea dreptului la aparare, conform caruia se recunoaste dreptul angajatului
cercetat disciplinar de a fi audiat, de a cunoaste toate actele cercetarii si de a prezenta
doveziin apararea sa;

e legalitatea sanctiunii, conform careia nu pot fi aplicate decat sanctiunile prevazute de
lege;

e unicitatea sanctiunii, conform careia pentru o abatere disciplinara nu se poate aplica
decat o singura sanctiune disciplinara.

Comisia pentru cercetarea prezumatelor abateri disciplinare este obligata sa procedeze la
solutionarea cauzei cu respectarea termenului de 30 de zile, conform prevederilor legale.

2. Comisia de gestionare a activitatilor in SIIIR
Art.147. Comisia se compune din:
e presedinte
e 1 administrator SIIIR
e 2 membri

Art 148. Atributiile comisiei sunt cele descrise in Manualul de proceduri de operare si analiza a
datelor SIIIR si in Metodologiei privind managementul SIIIR:

1. Presedinte: Raspunde de corecttudinea datelor introduce, precum si de respectarea
termenelor prevazute in metodologie;
2. Aministrator: Crearea si adinistrarea conturilor de utilizator
3. Persoana cu rol de secretar:
e Opereaza in SIlIR planul de scolarizare propus
e Genereaza formatiunile de studiu si asocierea prescolarilor la acestea
e Introduce datele personale si valorile atributelor specifice prescolarilor
e Opereaza inmatricularea, transferurile si iesirile din sistem a prescolarilor in
timpul anului scolar
e Genereaza situatiile statistice
e Genereaza datele necesare determinarii costului standard per elev
mpreuna cu contabilul
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e Genereaza datele personale si valorile specifice personalului didactic,
didactic-auxiliar si nedidactic precum si incadrarea/normarea personalului
didactic

4. Persoana cu rol de contabil:

e Genereaza datele necesare determinarii costului standard per elev
impreuna cu secretarul comisiei

e Colecteaza si gestioneaza datele financiare

3. Comisia de inventariere
Art. 149. Inventarierea unitatii se face cel putin o data pe an, de regula la sfarsitul anului
calendaristic, precum si in urmatoarele situatii:
e oride cate ori sunt indicii ca exista lipsuri sau plusuri in gestiune, care nu pot fi stabilite
cert prin inventariere;
e oride cate ori intervine o predare-primire de gestiune;
e caurmare a unei calamitati natuirale sau a inor cazuri de forta majora sau in alte cazuri
prevazute de lege.

Art.150. Raspunde de efectuarea tuturor lucrdrilor de inventariere potrivit Legii 82/1991, ale
Regulamentului de aplicare a Legii contabilitatii si a Normelor privind organizarea si
efectuarea inventarierii patrimoniului, aprobate prin ordinul 2388/15.12.1995, emis de
Ministerul Finantelor;

Art.151. Inventariaza in prezenta gestionarului bunurile aflate in patrimoniul unitatii prin
cantarire, masurare, numarare;

Art.152. Identifica obiectele aflate in patrimoniu si consemneza stocul faptic inventariat in
listele de inventariere;

Art.153. Solicita scoaterea din uz a obiectelor care nu corespund calitatv si functional, printr-
un proces-verbal inaintat conducerii unitati spre aprobare;

4. Comisia de prevenire si stingere a incendiilor (PSI)
Art.154. Se constituie Tn cadrul unitatii la inceputul anului scolar, pe baza prevederilor legale.
Atributiile comisiei PSI sunt:
a) organizeaza activitatea de prevenire si stingere a incendiilor prin planul anual de munc3;
b) urmareste realizarea actiunilor stabilite si prezinta periodic normele si sarcinile de prevenire
si stingere a incendiilor, ce revin personalului si elevilor, precum si consecintele diferitelor
manifestari de neglijenta si nepasare;
c) intocmeste necesarul de mijloace si materiale pentru PSI si solicit directorului unitatii
fondurile necesare achizitionarii acestora;
d) difuzeaza in salile de clasa, laboratoare, cabinete etc., planurile de evacuare in caz de

incendiu si prelucreaza normele de comportare in caz de incendiu.
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e) prezinta materiale informative si de documentare care sa fie utilizate de cadrele didactice in
activitatea de prevenire a incendiilor;

f) elaboreaza normele privind PSI la nivelul scolii, care se constituie in anexa la regulament;

g) elaboreaza normele de protectie civila in scoald, adaptate la eventualelebsituatii de urgenta
specifice zonei locale, valabile atat pentru elevi cat si pentru intreg personalul unitatii, norme
care se constituie Tn anexe la regulament;

h) elaborarea normelor de comportare in situatii de urgenta care cer evacuarea cladirii;

i) responsabilitatea afisarii normelor PSI si de protectie civila in scoal3, la locuri vizibile, pe
holuri, sali de clasa, laboratoare si alte spatii utile;

j) conceperea si coordonarea unui program de simuldri periodice la nivelul unitatii,

k) propuneri privind imbunatatirea normelor PSI si normelor privind protectia civila in unitate;

Capitolul 5

Compartimentele unitatatii de invatamant GPP “Casa Minunata”

Compartimentul financiar

Art. 155. intreaga activitate financiard a unitatii se organizeaza si se desfasoard cu respectarea
stricta a legislatiei in vigoare, care reglementeaza activitatea in domeniul financiar-contabil, a
normelor privind finantarea unitatilor de invatamant sau ale consiliilor locale ale unitatilor
administrativ-teritoriale.

Art. 156. Activitatea financiara a gradinitei se desfasoara pe baza bugetelor proprii care
cuprind, la partea de venituri, fondurile provenite din mai multe forme de finantare.

Art. 157. Serviciul financiar are urmatoarele atributii:

a) desfasurarea activitatii financiar-contabile a unitatii de invatamant;

b) gestionarea, din punct de vedere financiar, a intregului patrimoniu al unitatii de tnvatamant, in
conformitate cu dispozitiile legale in vigoare si cu hotararile consiliului de administratie;

c¢) intocmirea proiectului de buget si a raportului de executie bugetara, conform legislatiei in
vigoare si contractelor colective de munca aplicabile

d) informarea periodica a presedinelui fundatiei cu privire la executia bugetara;

e) organizarea contabilitatii veniturilor si cheltuielilor;

f) consemnarea in documente justificative a oricarei operatiuni care afecteaza

patrimoniul unitatii de invatamant si inregistrarea in evidenta contabild a documentelor;

g) intocmirea si verificarea statelor de plata

h) valorifica rezultatele procesului de inventariere, a patrimoniului, in situatiile prevazute de
lege si ori de cate ori consiliul de administratie considera necesar;

i) intocmirea lucrarilor de inchidere a exercitiului financiar;

j) Indeplinirea obligatiilor patrimoniale ale unitatii de invatamant fata de bugetul de

stat, bugetul asigurarilor sociale de stat, bugetul local si fata de terti;

k) implementarea procedurilor de contabilitate;
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) avizarea, in conditiile legii, a proiectelor de contracte sau de hotarari ale consiliului de
administratie, prin care se angajeaza fondurile unitatii;

m) asigurarea si gestionarea documentelor si a instrumentelor financiare cu regim special;
n) intocmirea, cu respectarea normelor legale in vigoare, a documentelor privind angajarea,
lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor bugetare, realizand operatiunile prevazute

de normele legale in materie;

o) orice alte atributii specifice serviciului, rezultand din legislatia in vigoare si hotararile
consiliului de administratie si deciziile directorului, stabilite in sarcina sa.

Management financiar

Art. 158. Intreaga activitate financiara a unitatilor de invatdmant se organizeazs si se
desfasoara cu respectarea legislatiei in vigoare.

Activitatea financiara a unitatii de Tnvatamant se desfasoara pe baza bugetului propriu.
Raspunde de organizarea activitatii financiare si de incadrarea in bugetul aprobat.

Art. 159.Pe baza bugetului aprobat, directorul si consiliul de administratie actualizeaza
programul anual de achizitii publice, stabilind si celelalte masuri ce se impun pentru asigurarea
incadrarii tuturor categoriilor de cheltuieli in limitele fondurilor alocate.

Art. 160. Este interzisa angajarea de cheltuieli, daca nu este asigurata sursa de finantare.
Resursele extrabugetare ale unitatii pot fi folosite exclusiv de aceasta, conform
hotararii consiliului de administratie.

Compartiment administrativ

Art. 161. Compartimentul administrativ este subordonat directorului unitatii, este coordonat
de administratorul de patrimoniu si este alcatuit din: bucatari, ingrijitoare, spalatoreasa,
mecanic de intretinere.

Art.162. Compartimentul administrativ are urmatoarele atributii:

a) gestionarea bazei materiale a unitatii de invatamant;

b) realizarea reparatiilor si a lucrarilor de intretinere, igienizare, curatenie si gospodarire;

c) asigurarea intretinerii terenurilor, cladirilor si a tuturor componentelor bazei didactico -
materiale;

d) realizarea demersurilor necesare obtinerii autorizatiei de functionare a unitatii;

e) receptionarea bunurilor, serviciilor si a lucrarilor, printr-o comisie constituita la nivelul
unitatii de Tnvatamant;

f) inregistrarea, pe baza aprobarii factorilor competenti, a modificarilor produse cu privire la
existenta, utilizarea si miscarea bunurilor din inventar si prezenta actelor corespunzatoare
compartimentului financiar-contabil, pentru a fi operate in evidentele si situatiile contabile;

g) tinerea evidentei consumului de materiale aprobate de factorii de conducere, cu justificarile
corespunzatoare;

h) punerea in aplicare a masurilor stabilite de catre conducerea unitatii, pe linia securitatii si
sanatatii in munca, a situatiilor de urgenta si a normelor P.S.1;

i) intocmirea proiectului anual de achizitii cu privire la capitolul bunuri si servicii;
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j) alte atributii stabilite de legislatia in vigoare si de regulamentul intern al unitatii de
invatamant preuniversitar.

Compartimentul secretariat
Art. 163. Compartimentul administrativ are urmatoarele atributii:

e asigurarea functionalitatii sistemului informational al gradinitei;

e intocmirea, actualizarea si gestionarea bazelor de date de la nivelul unitatii;

e inscrierea si tinerea evidentei prescolarilor, pe care o actualizeaza permanent si
rezolvarea problemelor privind miscarea prescolarilor;

e completarea, verificarea si pastrarea in conditii de securitate a documentelor,
arhivarea documentelor create si intrate in unitatea de invatamant, referitoare la
statelor de functii;

e intocmirea, inaintarea spre aprobare directorului si transmiterea situatiilor statistice si
a celorlalte categorii de documente solicitate de catre autoritati si institutii
competente, de catre consiliul de administratie ori de catre directorul unitatii.

e gestionarea, monitorizarea si solutionarea corespondentei unitatii;

e selectionarea, evidenta si depunerea documentelor scolare la arhiva unitatii;

e Intocmirea, actualizarea si gestionarea dosarelor de personal ale angajatilor unitatii;

e Intocmirea, actualizarea si gestionarea procedurilor activitatilor desfasurate la nivelul
compartimentului, in conformitate cu prevederile legale;

e rezolvarea oricaror altor probleme care, potrivit actelor normative in vigoare,
hotararilor consiliului de administratie sau deciziilor directorului, sunt stabilite in
sarcina sa.

e pune la dispozitia cadrelor didactice, personalului didactic-auxiliar si nedidactic condica
de prezenta, fiind responsabil cu siguranta acesteia.

Art.164. Evidenta, organizarea, actualizarea documentelor contabile, prezentarea situatiilor
financiare referitoare la patrimoniu si administrarea bazei didactico-materiale a unitatii se
realizeaza, in conformitate cu prevederile legislatiei in vigoare.

Art.165. Terenurile si cladirile apartin domeniului public al unitatii administrativ-teritoriale;
Celelalte bunuri care alcatuiesc baza didactico-materiala a unitatii se afla in proprietatea
acesteia.

Art.166. Inventarierea bunurilor aflate in proprietatea sau in administrarea gradinitei se
realizeaza in conformitate cu prevederile legale, de catre comisia de inventariere, numita prin
decizia directorului.

Art.167. Modificarile care se opereaza in listele ce cuprind bunurile aflate in proprietatea
gradinitei, se supun aprobarii consiliului de administratie de catre director, la propunerea
motivata a compartimentelor de specialitate, vizata pentru control financiar preventiv.

Capitolul 6
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Prescolarii

Dobandirea calitatii de pregcolar
Art. 168.Conform prevederilor legale beneficiarii primari ai Tnvatamantului preuniversitar sunt
prescolarii.

Art. 169. Calitatea de beneficiar primar al educatiei se exercita prin frecventarea cursurilor si
prin participarea la activitatile existente in programul gradinitei;

Art. 170. Prezenta beneficiarilor primari ai educatiei la activitate se inregistreaza de catre
educatoare care consemneaza, in mod obligatoriu, fiecare absenta.

Art. 171. Organizarea activitatii prescolarilor are la baza Curriculumul pentru educatie timpurie
2019

Art.172. Orice persoand, indiferent de sex, rasa, nationalitate, apartenenta politica sau
religioasd, care este inscrisa in gradinita si participa la activitatile organizate de aceasta, este
considerata, de drept, beneficiar primar si are calitatea de prescolar;

Art.173. inscrierea se face in urma unei solicitari scrise din partea parintelui/tutorelui legal.

Art.174. Gradinita cu Program Prelungit Casa Minunata pe baza adreselor/notelor MEN
referitoare la etapele de reinscriere/inscriere a copiilor in invatamantul prescolar, stabilesc
anual, in cadrul comisiei de mobilitate, calendarul privind reinscrierea/inscrierea copiilor
pentru anul scolar urmator, precum si criteriile de inscriere si documentele necesare fiecarei
etape.

Art.175. Calendarul elaborat, insotit de criteriile stabilite sunt supuse spre aprobarea
Consiliului de administratie al unitatii.

Art.176. Dupa aprobarea in consiliul de administratie al unitatii, calendarul de desfasurare a
reinscrierilor/inscrierilor, a criteriilor si documentelor necesare pentru fiecare situatie in parte
vor fi aduse la cunostinta celor interesati prin: afisare la loc vizibil, cu 30 de zile inaintea
perioadei de reinscrieri/inscrieri.

Art.177. De reinscrierea/inscrierea copiilor raspunde comisia de mobilitate, care centralizeaza
datele dupa fiecare etapa.

Art.178. Datele centralizate dupa perioada de reinscriere, capacitatea institutiei, planul de
scolarizare stau la baza stabilirii numarului de locuri pentru perioada de Tnscriere.

Art.179. Actele necesare inscrierii copiilor in gradinite:

a) Cerere de inscriere emisa de platforma
b) Copie dupa certificatul de nastere al copilului.
c) Copie dupa cartea de identitate / buletinul de identitate al parintilor sau tutorelui legal.
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Art.180. in situatia in care locurile riman neocupate dup3 perioada de inscriere, aceasta poate
fi prelungita.

Art.181. Datele personale extrase din actele cuprinse in dosarul de inscriere a copiilor se
consemneaza in Registrul de evidenta a inscrierilor copiilor si catalogul grupei.

Art.182.Scoaterea copilului din evidenta gradinitei se face in urmatoarele situatii:

a) In caz de boala infectioasa cronica, cu avizul medicului.

b) Tn situatia in care parintele/tutorele nu poate suporta cheltuiala privind plata scolarizarii
c) la cererea parintelui

Art.183. in invatdmantul prescolar inscrierea se face conform Regulamentului de organizare a
educatiei timpurii.

Art. 184. Evaluarea dezvoltarii psihosomatice a copiilor se efectueaza sub coordonarea
Centrului judetean de resurse si asistenta educationald (CJRAE). In cazul in care rezultatul
evaludrii arata ca dezvoltarea psihosomatica nu poate asigura parcurgerea cu succes a clasei
pregatitoare, copiii vor fi Tnscrisi in grupa mare din invatamantul prescolar in anul in curs.

Art. 185. Tn cazul in care doresc sd asigure propriilor copii parcurgerea programului
educational la aceeasi unitate de invatamant, parintii/tutorii legal instituiti ai prescolarilor sunt
obligati sa completeze o cerere de reinscriere pentru anul scolar urmator si sa o adreseze
conducerii in perioada stabilita.

Art. 186. Nicio activitate organizata in unitatea de invatamant preuniversitar nu poate leza
demnitatea sau personalitatea prescolarilor.

Art.187. Conducerea gradinitei pune, gratuit, la dispozitia beneficiarilor primari, bazele
materiale si sportive pentru pregatirea organizata a acestora.

Art. 188. Prescolarii beneficiaza de unele masuri de protectie sociala (educarie, hrana,
supraveghere si odihna) pe durata parcurgerii programului educational in cadrul unitatii.

Art. 189. Gradinita cu Program Prelungit Casa Minuanta sustine prescolarii cu cerinte
educationale speciale.

Art. 190. Tn invatamantul prescolar dac3 la o grup exista unul sau doi copii cu cerinte
educationale speciale se reduce numarul de copii la grupa cu doi sau trei copii, iar daca situatia
o impune, copilul cu nevoi speciale va avea un asistent personal, angajat de parintii acestuia.

Activitatea extrascolara
Art. 191. Activitatea educativa extrascolara din unitatile de invatamant este conceputa ca
mijloc de dezvoltare personald, ca modalitate de formare si intarire a culturii organizationale a
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unitatii de Tnvatamant si ca mijloc de imbunatatire a motivatiei, frecventei si performantei
scolare, precum si de remediere a unor problem comportamentale ale copiilor.

Art. 192. Activitatea educativa extrascolara se poate desfasura fie in incinta unitatii de
fnvatamant, fie in afara acesteia, in palate si cluburi ale copiilor, in cluburi sportive scolare, in
baze sportive si de agrement, in spatii educationale, culturale, sportive, turistice, de
divertisment.

Art. 163. Activitatile educative extrascolare desfasurate n unitatile de invatamant pot fi:
culturale, civice, artistice, tehnice, aplicative, stiintifice, sportive, turistice, de educatie
rutiera, antreprenoriale, pentru protectie civila, de educatie pentru sanatate si de
voluntariat.

Art. 194. Activitatile educative extrascolare pot consta in: proiecte si programe educative,
concursuri, festivaluri, expozitii, campanii, schimburi culturale, excursii, serbari, expeditii,
tabere etc

Art. 195. Activitatea educativa poate fi proiectata atat la nivelul fiecarei grupe de prescolari, de
catre profesor pentru invatamantul prescolar cat si la nivelul unitatii de invatamant, de catre
coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare.

Art. 196. Activitatile educative extrascolare sunt stabilite in consiliul profesoral al unitatii de
fnvatamant in conformitate cu acordul parintilor, tutorilor sau sustinatorilor legali, precum si
cu resursele de care dispune unitatea de invatamant.

Calendarul activitatilor educative extrascolare este aprobat de consiliul de administratie al
unitatii de invatamant.

Art. 197. Pentru participarea prescolarilor la activitatile scolare si extrascolare gradinita va
solicita acordul parintilor/tutorelui vis-a-vis de utilizarea in materiale publicitare indiferent de
forma (TV, magnetica, fotografica, format hartie, internet sau orice alt tip de format) a
urmatoarelor elemente de identificare ale prescolarilor: imagine, fizionomie, voce.

Art.198. Gradinita are dreptul de a publica si transmite materialele realizate pe baza
elementelor ce caracterizeazd persoana prescolarilor inscrisi pe TV/internet/ziare/reviste,
numai dupa semnarea acordului de catre parinte/tutore.(ANEXA NR 1).Parintele/tutorele este
informat vis-a-vis de protectia persoanelor cu privire la prelucrarea datelor cu caracter
personal si libera circulatie a acestor date, conform Legii 677/2001, respectiv dreptul la
informare (art.12), dreptul de acces la date (art.13), dreptul de interventie asupra datelor
(art.14), dreptul de opozitie (art. 15), dreptul de a solicita stergerea datelor. Parintele/tutorele
poate exercita aceste drepturi trimitand o cerere scrisa datata si semnata pe adresa gradinitei.

Art. 199. Evaluarea activitatii educative extrascolare la nivelul unitatii de invatamant se
centreaza pe:
a) gradul de dezvoltare si diversificare a setului de competente-cheie;
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b) gradul de responsabilizare si integrare social3;
¢) cultura organizational3;
d) gradul de formare a mentalitatii specifice Tnvatarii pe tot parcursul vietii.

Art. 200. Evaluarea activitatii educative extrascolare la nivelul unitatii de invatamant
este realizata, anual, de catre coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si
extrascolare.

Art. 201. Raportul anual privind activitatea educativa extrascolara derulata la nivelul unitatii de
invatamant este prezentat si dezbatut in consiliul profesoral si aprobat in consiliul de
administratie.

Art. 202. Raportul anual privind activitatea educativa extrascolara derulata la nivelul unitatii
de invatamant este inclus in raportul anual privind calitatea educatiei in respectiva unitate.

Art. 203. Evaluarea activitatii educative extrascolare derulate la nivelul unitatii de
Tnvatamant este parte a evaluarii institutionale a unitatii de invatamant.

Art.204. in situatia in care in timpul programului instructiv-educativ se organizeaza activitati
in afara institutiei de Tnvatamant, (institutii de invatamant, de cultura, economice, sanatate,
administrative), cadrele didactice vor instiinta conducerea gradinitei, cu 48 de ore fnainte de
derularea activitatii prin depunerea unor documente care ofera date relevante despre
actiunea

respectiva (nr. copii, cadre didactice implicate, responsabile, scopul activitatii, parteneri
educationali, acord de parteneriat cu institutia la care se face deplasarea, etc.).

Evaluarea prescolarilor
Art. 205. Evaluarea are drept scop identificarea nivelului la care se afla la un anumit moment dat
invatarea, orientarea si optimizarea acesteia.

Art. 206. in sistemul de Tnvatdmant preuniversitar evaluarea se centreazd pe competente,
ofera feed-back real copiilor, parintilor si cadrelor didactice si sta la baza planurilor
individuale de invatare.

Art. 207. Evaluarea rezultatelor la invatatura se realizeaza permanent, pe parcursul anului scolar.

Art.208. In functie de specificul varstei prescolare, metodele de culegere a datelor pentru
evaluare vor fi: observatia, conversatia, studiul produselor activitatii, analiza procesului de
integrare sociala, testul, ancheta

Art. 209.

Pentru cadrul didactic, functiile evaluarii vizeaza:

e culegerea de informatii cu privire la masura in care au fost realizate obiectivele stabilite
e controlul asupra activitatii desfasurate

38



e stabilirea eficientei organizarii, structurarii, accesibilizarii continutului, a alegerii strategiei
adecvate grupei sau indivizilor din grupa

e descoperirea unor lacune, dificultati, rdmaneri in urma pentru ca pe baza lor sa se elaboreze
un program de recuperare (cu intreaga grupa, pe grupe mici sau individual)

e anticiparea, proiectarea, organizarea si conducerea stiintifica, eficienta a urmatoarelor
secvente de instruire

Art. 210.

Pentru prescolar, functiile specifice ale evaluarii sunt:

o il ajuta sa fixeze, sa consolideze si sa retina cunostintele prin repetare si intarirea pozitiva pe
care evaluarea o determina, sa le integreze in sisteme

e sd-i mareasca increderea in fortele proprii si sa-i descurajeze comportamentele negative

o fi sustine interesul pentru cunoastere stimulandu-i si dirijandu-i invatarea

e contribuie la formarea capacitatii de autoapreciere si la stimularea tendintei de autoafirmare
e contribuie la intarirea legaturii gradinitei cu familia

Art. 211.Tn gradinitd sunt utilizate urmé&toarele strategii si forme de evaluare:
o) Evaliarea initiala
) Evaluarea formativa (continua)
¥) Evaluarea sumativa

Art.212. Rezultatele evaluarii se exprima, prin aprecieri descriptive privind dezvoltarea
Copilului si se comunica si se discuta cu parintii, tutorii sau sustinatorii legali.

Art. 213 Pentru evaluarea progresului copiilor se foloseste fisa pentru aprecierea progresului
individual Tnainte de clasa pregatitoare, elaborata de Ministerul Educatiei Nationale.

Transferul prescolarilor

Art. 214. Copiii pot sa fie transferati de la o formatiune de studiu la alta, de la o unitate de
fnvatamant la alta, de in conformitate cu prevederile prezentului regulament si ale
regulamentului de organizare si functionare a unitatii de invatamant la care se face transferul.

Art. 215. Tn invatdmantul prescolar, copiii se pot transfera de la o grupd/formatiune de studiu
la alta, in aceeasi unitate de Tnvatamant sau de la o unitate de invatamant la alta, in limita
efectivelor maxime de prescolari la grupa/formatiune de studiu.

Art. 216. In situatii exceptionale, in care transferul nu se poate face in limita efectivelor
maxime de prescolari la grupa/formatiune de studiu, inspectoratul scolar poate aproba
depasirea efectivului maxim, in scopul efectuarii transferului.

Art.217.Transferul copilului de la o gradinita la alta se face la cererea parintilor sau a
sustinatorilor legali, cu avizul unitatii primitoare, in limita locurilor disponibile.

VI.Evaluarea unitatii de invatamant
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Capitolul 1
Dispozitii generale

Art.218. Evaluarea institutionala se realizeaza in conformitate cu prevederile legale, in doua
forme fundamentale:

(1). Inspectia de evaluare institutionala a unitatilor de invatamant preuniversitar.

(2). Evaluarea interna si externa a calitatii educatiei.

Art.219. Inspectia de evaluare institutionalda a unitatii reprezinta o activitate de evaluare
generala a performantelor diferitelor categorii de unitati de invatdamant preuniversitar, prin
raportare explicita la politicile educationale, la scopurile si obiectivele dezirabile propuse, a
standardelor asumate in functionarea acestora.

Art.220. Inspectia de evaluare institutionala se realizeaza de catre inspectoratele scolare
judetene si Ministerul Educatiei si Cercetarii Stiintifice, prin inspectia scolara generala a
unitatilor de Tnvatamant preuniversitar, in conformitate cu prevederile Regulamentului de
inspectie a unitatilor de invatamant preuniversitar, elaborat de Ministerul Educatiei si
Cercetarii Stiintifice.

Art.221. in indeplinirea atributiilor previzute de lege, prin inspectia scolard, inspectoratele
scolare judetene:

a) controleaza aplicarea legislatiei si monitorizeaza calitatea activitatilor de predare- invatare
precum si respectarea standardelor nationale/a indicatorilor de performanta;

b) controleaza, monitorizeaza si evalueaza calitatea managementului unitatilor de invatamant;

Art.222. Conducerea unitatilor de invatamant preuniversitar si personalul didactic nu pot
refuza inspectia scolara. Refuzul de accepta inspectia scolara se considera abatere disciplinara
si se sanctioneaza conform prevederilor legale.
Capitolul 2
Evaluarea interna a calitatii educatiei

Art. 223, Calitatea educatiei reprezinta o prioritate permanenta pentru unitatea de
fnvatamant preuniversitar si este centrata preponderant pe rezultatele procesului invatarii.

Art.224. Evaluarea interna se realizeaza potrivit legislatiei Tn domeniul asigurarii calitatii in
fnvatamantul preuniversitar.

Art.225. Ministerul Educatiei si Cercetarii Stiintifice adopta standarde, standarde de referinta,
indicatori de performanta, precum si metodologia de asigurare a calitatii.

Art. 226. In conformitate cu prevederile legale, la nivelul fiecdrei unitati de tnvatamant
preuniversitar se infiinteaza Comisia pentru Evaluarea si Asigurarea Calitatii (CEAC)
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Art.227. Pe baza legislatiei in vigoare gradinita elaboreaza si adopta propria strategie si
propriul regulament de functionare a Comisiei pentru evaluarea si asigurarea calitatii.

Art.228. Conducerea unitatii de invatamant preuniversitar este direct responsabila de calitatea
educatiei furnizate.

Art.229. Componenta, atributiile si responsabilitatile comisiei pentru evaluarea si asigurarea
calitatii sunt realizate in conformitate cu prevederile legale.

Capitolul 3
Evaluarea externa a calitatii educatiei

Art.230. O forma specifica de evaluare institutionald, diferita de inspectia generala a unitatilor
scolare, o reprezinta evaluarea institutionald in vederea evaluarii periodice a organizatiilor
furnizoare de educatie, realizatd de Agentia Romana de Asigurare a Calitatii in Tnvitdmantul
Preuniversitar (ARACIP).

Art.231. Evaluarea externa a calitatii educatiei in unitatile de invatamant preuniversitar se
realizeaza in conformitate cu prevederile legale, de catre Agentia Romana de Asigurare a
Calit&tii in invatdmantul Preuniversitar (ARACIP).

Art.232. Orice control sau evaluare externa a calitatii din partea Agentiei Roméane de Asigurare
a Calitatii in Tnvitdmantul Preuniversitar (ARACIP) sau a Ministerul Educatiei si Cercetarii
Stiintifice se bazeaza pe analiza raportului de evaluare interna a activitatii din unitatea scolara.

Art.233. Unitatile de invatamant preuniversitar se supun procesului de evaluare si acreditare,
in conditiile legii.

Art.234. Activitatea de evaluare externa realizata de Agentia Romana de Asigurare a Calitatii in
Tnvatamantul Preuniversitar (ARACIP) se realizeazd in conformitate cu prevederile legale.

VIl.Partenerii educationali
Capitolul 1
Drepturile parintilor

Art. 235. Parintele/tutorele legal al prescolarului are dreptul sa decida, in limitele legii, cu
privire la unitatea de invatamant preuniversitar unde va studia prescolarul.

Art. 236. Parintele/tutorele legal al elevului are dreptul sa fie informat periodic referitor la
situatia scolara si comportamentul propriului copil. Parintele/tutorele legal al elevului are
dreptul sa se intereseze numai referitor la situatia propriului copil.
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Art. 237. Parintele/tutorele sau sustinatorul legal al copilului are acces in incinta unitatii de
fnvatamant in concordanta cu procedura e acces, daca:

a) a fost solicitat/a fost programat pentru o discutie cu un cadru didactic sau cu directorul
unitatii de invatamant preuniversitar;

b) desfasoara activitati in comun cu cadrele didactice;

c) depune o cerere/alt document la secretariatul unitatii de invatamant preuniversitar;

d) participa la intalnirea lunara cu profesorul pentru invatamant prescolar.

e) participa la actiuni organizate de asociatia de parinti.

Art.238. Consiliul de administratie are obligatia stabilirii procedurilor de acces al parintilor in
unitatile de invatamant preuniversitar, pentru alte situatii decat cele prevazute la alin. (1).

Art.239. Parintii/tutorii legali au dreptul sd se constituie in asociatii cu personalitate juridica,
conform legislatiei in vigoare.

Art.240. Parintele/tutorele legal al elevului are dreptul sa solicite rezolvarea unor stari
conflictuale Tn care este implicat propriul copil, prin discutii amiabile, cu respectarea
urmatoarelor etape:

a) discutie amiabila cu profesorul pentru invatamantul prescolar implicat;

b) discutie amiabila cu directorul unitatii de invatamant preuniversitar;

c) cerere scrisa adresata conducerii unitatii de Tnvatamant preuniversitar.

Art.241. Conform cerintelor Regulamentului U.E. nr. 679 / 2017 pentru protectia persoanelor
cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal si libera circulatie a acestor date, parintii
au dreptul de a fi informati cu privire la scopul colectarii datelor cu caracter personal al
parintilor si copiilor pe perioada prescolaritatii: fundamentarea deciziilor in managementul
sistemului educational, protectia sociald, starea de sanatate a copiilor, acceptul monitorizarii
video pentru sporirea securitatii Tn sistemul educational.

Art.242. Conform Regulamentului U.E. nr. 679 / 2016, parintii au dreptul sa se opuna
prelucrarii datelor personale care 1i privesc si sa solicite stergerea datelor, cu exceptia
situatiilor prevazute de lege, cand prelucrarea de catre Gradinita cu Program Prelungit Casa
Minuanta a datelor este obligatorie.

Art.243. Conform prevederilor legislative din Legea Invatdmantului preuniversitar
nr.198/2023, parintii au dreptul sa fie informati in legatura cu sumele incasate / copil de la
bugetul local. Aceste informatii li se aduc la cunostita parintilor la Sedinta cu parintii de la
inceput de an si informatiile de interes public cu privier la sumele Tncasate sunt in permanenta
afisate pe Board-ul de la secretariat.

Art.244. Conform prevederilor art 223(2) din aceeasi lege accesul

parintilor/tutorilor/reprezentantilor legali ai beneficiarilor primari este permis in incinta
gradinitei, in concordanta cu procedura de acces.
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Capitolul 2
Indatoririle parintilor

Art. 245. Potrivit prevederilor legale parintele/tutorele legal are obligatia de a asigura
frecventa scolara a prescolarilor. Parintele/tutorele legal instituit al copilului are obligatia ca,
cel putin o data pe luna, sa ia legatura cu profesorul pentru invatamantul prescolar pentru a
cunoaste evolutiacopilului. Prezenta parintelui, tutorelui sau sustinatorului legal va fi
consemnata Tn caietul profesorului pentru invatamant prescolar cu nume, data si semnatura.

Art.246. Conform legislatiei in vigoare, la inscrierea copilului in unitatea de Tnvatamant,
parintele, tutorele sau sustinatorul legal are obligatia de a prezenta documentele medicale
solicitate, in vederea mentinerii unui climat sanatos la nivel de grupa pentru evitarea
degradarii starii de sanatate a celorlalti prescolari din colectivitate/ unitatea de invatamant.

Art.247. Parintele, tutorele sau sustinatorul legal al copilului din Tnvatamantul prescolar are
obligatia sa-l insoteasca pana la intrarea in unitatea de invatamant, iar la terminarea orelor de
curs sa-1 preia. Tn cazul in care parintele, tutorele sau sustindtorul legal nu poate s desfisoare
o astfel de activitate, imputerniceste o alta persoana.

Art.248. La inceputul prescolaritatii, parintele, tutorele sau sustinatorul legal al copilului din
invatamantul prescolar are obligatia de a-si exprima printr-o declaratie scrisa, acordul privind
prelucrarea datelor cu caracter personal (Anexa nr.3).

Art.249. Se interzice oricdror persoane agresarea - fizica, psihica, verbala etc. a copiilor si a
personalului unitatii.

Art.250. Respectarea prevederilor prezentului regulament si a regulamentului intern al unitatii
de finvatamant preuniversitar este obligatorie pentru parinti/tutorii legal institutii ai
prescolarilor

Capitolul 3
Contractul educational intre unitatea de invatamant si parinti

Art.251. Unitatile de Tnvatamant preuniversitar incheie cu parintii/tutorii legal instituiti, in
momentul inscrierii prescolarilor in registrul unic matricol, un contract educational in care sunt
inscrise drepturile si obligatiile reciproce ale partilor.

Art.252. Contractului educational este particularizat la nivelul gradinitei prin decizia consiliului
de administratie, dupa consultarea consiliului reprezentativ al parintilor.

Art. 253. Contractul educational este valabil doar pentru anul scolar in curs.
Eventualele modificari se pot realiza printr-un act aditional acceptat de ambele parti si care se
ataseaza contractului educational.
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Art. 254. Contractul educational va cuprinde in mod obligatoriu: datele de identificare a
partilor semnatare, beneficiarul primar al educatiei, parintele sau tutorele legal instituit,
scopul pentru care se incheie contractul educational, drepturile partilor, obligatiile partilor,
durata valabilitatii contractului, taxele scolare pentru anul in curs si alte clauze.

Art.255. Contractul educational se incheie in doua exemplare originale, unul pentru
parinte/tutorele legal instituit, altul pentru unitatea de invatamant si isi produce efectele de la
data semnarii

Art. 256. Modul de indeplinire a obligatiilor prevazute in contractul educational de catre
personalul din unitatea de Tnvatamant constituie criteriu de evaluare a activitatii acestuia.

Art. 257. Neindeplinirea obligatiilor asumate prin contractul educational de catre personalul
unitatii de Tnvatamant constituie abatere disciplinara si se sanctioneaza potrivit legii.

Art. 258. Consiliul de administratie urmareste modul de indeplinire a obligatiilor prevazute in
contractul educational, analizeaza situatiile Tn care se constata incalcarea acestuia de catre
personalul unitatii de invatamant si numeste comisia de cercetare disciplinara.

Capitolul 4
Gradinita si comunitatea.

Parteneriate/protocoale intre unitatea de invatamant si alti parteneri educationali

Art. 259. Autoritatile administratiei publice locale, precum si reprezentanti ai comunitatii
locale colaboreaza cu consiliul de administratie si cu directorul, Tn vederea atingerii
obiectivelor gradinitei.

Art.260. Gradinita realizeaza, parteneriate cu asociatii, fundatii, institutii de educatie si
culturd, organisme economice i organizatii guvernamentale si nonguvernamentale sau alte
tipuri de organizatii, in interesul beneficiarilor directi ai educatiei.

Art. 261. Parteneriatul se poate realiza si cu organizatii nonguvernamentale, cu preocupari in
domeniul educatiei.

Art.262. Parteneriatul cu autoritatile administratiei publice locale are ca obiectiv central
derularea unor activitati/programe educationale care sa favorizeze atingerea obiectivelor
educationale stabilite de unitatea de invatamant preuniversitar.

Art. 263. Activitatile derulate in parteneriat nu pot avea conotatii politice, de propaganda
electorald, de prozelitism religios si nu pot fi contrare moralei sau legilor statului.

Art.264. Gradinita incheie protocoale de parteneriat cu ONG-uri, unitati medicale, politie,
jandarmerie, institutii de culturd, asociatii confesionale, alte organisme, in vederea atingerii
obiectivelor educationale stabilite prin proiectul de dezvoltare institutionala.
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Art.265. Protocolul contine prevederi clare cu privire la responsabilitatile partilor implicate, cu
respectarea prevederilor legale in vigoare.

Art.266. in cazul deruldrii unor activitidti in afara perimetrului unititii de Tnvdtadmant
preuniversitar, in protocol se va specifica concret carei parti 1i revine responsabilitatea
asigurarii securitatii copiilor.

Art.267. Gradinita poate incheia protocoale de parteneriat si poate derula activitati comune cu
unitati de invatamant din straindtate, avand ca obiectiv principal dezvoltarea personalitatii
copiilor si a tinerilor, respectandu-se legislatia Tn vigoare in statele din care provin institutiile
respective.

Art.268. Reprezentantii parintilor se vor implica direct in buna derulare a activitatilor din
cadrul parteneriatelor ce se deruleaza in gradinita.

Art.269. Respectarea prevederilor prezentului regulament si a regulamentului intern al unitatii
de invatamant preuniversitar este obligatorie pentru reprezentantii autoritatilor administratiei
publice locale si pentru orice alte persoane sau institutii/organizatii care intrd in contact cu
institutia de invatamant preuniversitar.

Art.270. Nerespectarea prevederilor prezentului regulament si ale regulamentului intern al
unitatii de invatamant preuniversitar se sanctioneaza conform prevederilor legale.

VIll.Dispozitii finale si tranzitorii

Art. 271. Tn gradinita si in spatiile de joac3 din incinta gradinitei, fumatul este interzis complet,
conform prevederilor legislatiei in vigoare- Legea 15/2016.

Art. 272. in gradinita se asigura dreptul fundamental la invitdtura si este interzisa orice form3
de discriminare a copiilor si a cadrelor didactice, a personalului nedidactic si auxiliar, in
conformitatea cu Legea nr. 324/2006 pentru completarea Ordonantei Guvernului nr.
137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare.

DECLARATIE DE CONSIMTAMANT PRIVIND PRELUCRAREA DATELOR CU CARACTER
PERSONAL

Subsemnatul/a , in calitate de
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beneficiar legal, salariat

domiciliat/a 1n localitatea strada

nr. bloc ,SC. __,et.

J

ap. , posesor Cl seria , nr. , CNP .
Declar prin prezenta ca, in conformitate cu cerintele Regulamentului (UE) 679/2016 al

Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016, privind protectia persoanelor fizice
in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor
date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor
RGPD), am luat la cunostinta ca GPP Casa Minunata in calitate de operator de date cu caracter
personal, are obligatia legalda de a-mi administra, prelucra si porta in conditii de siguranta,
datele din dosarul/cererea de inscriere al minorului

si parintilor/tutorilor/reprezentantilor legali ai acestuia pe care le furnizez.

Prelucrarea datelor cu caracter personal presupune orice operatiune sau set de operatiuni
efectuate asupra datelor cu caracter personal sau asupra seturilor de date cu caracter
personal, cu sau fara utilizarea de mijloace automatizate, cum ar fi: colectarea, inregistrarea,
organizarea, structurarea, stocarea, adaptarea sau modificarea, extragerea, consultarea,
utilizarea, divulgarea prin transmitere, diseminarea sau punerea la dispozitie in orice alt mod,
alinierea sau combinarea, restrictionarea, stergerea sau distrugerea.

Scopul colectarii datelor sunt folosite pentru analize si prelucrari statistice necesare pentru
fundamentarea deciziilor in managementul sistemului educational, protectia sociala, starea de
sanatate a copiilor, acceptul monitorizarii video pentru sporirea securitatii in sistemul
educational. Totodata, am luat act de faptul ca datele mele furnizate de mine sunt transmise,
prin orice mijloc de comunicare, instutiilor publie sau altor entitati publice ori private, care la
randul lor, sunt operatori de date cu caracter personal.

Am fost informat ca, in conformitate cu prevederile Legii nr. 677/2001, cu modificarile si
completdrile ulterioare, a Regulamentului (UE) 679/2016 al Parlamentului European, ca
beneficiez de dreptul de acces, de prelucrarea a datelor si de dreptul de a nu fi supus unei
decizii individuale si ca am dreptul sa solicit stergerea datelor printr-o cerere scrisa, datata si
semnata la sediul GPP Casa Minunata.

Daca datele cu caracter personal furnizate sunt incorecte sau vor suferi modificari (schimbare
domiciliu, etc.) ma oblig sa informez in scris GPP Casa Minunata in timp util.

Declaratiaeste necesara in cadrul GPP Casa Minunata pentru prelucrarea datelor cu caracter
personal ale copilului

Data Semnatura

46



Anexa

REGULAMENT INTERN PRIVIND
PROTECTIA DATELOR CU CARACTER PERSONAL

Informatii privind protectia datelor personale
I. Informatii generale despre datele cu caracter personal
Sunt considerate date cu caracter personal:

- numele

- adresa de domiciliu / resedinta
- codul numeric personal

- data nasterii

- seria si nr actului de identitate
- fotografia persoanei

- semnatura olografa

- adresa de e-mail

- profilul on-line

-1.P.ul

Il. Categorii de persoane
Gradinita cu Program Prelungit Casa Minuanta prelucreaza datele cu caracter personal
urmatoarelor categorii de persoane fizice, in functie de scopul prevazut la sectiunea a lll-a:

Copii, parinti ai acestora, reprezentanti legali ai acestora, alti membri ai familiei, cadre
didactice, cadre didactice auxiliare si personal nedidactic in relatii contractuale cu Gradinita cu
Program Prelungit Casa Minuanta

Copiii , cadre didactice, cadre didactice auxiliare, personal nedidactic sau alti membri ai
familiei acestor categorii enumerate posibili beneficiari ai programelor de protectie sociala
derulate de MEN

Orice persoana fizica sau juridica ce are raporturi de natura comerciala sau contractuala cu
Gradinita cu Program Prelungit Casa Minuanta

lll. Scopul colectarii si prelucrarii

Conform cerintelor Regulamentului U.E. nr. 679 / 2017 pentru protectia persoanelor cu
privire la prelucrarea datelor cu caracter personal si libera circulatie a acestor date, Gradinita
cu Program Prelungit Casa Minuanta are obligatia de a administra in conditii de siguranta si
numai pentru scopurile specificate, datele personale care 1i sunt furnizate despre categoriile de
personae fizice prevazute.
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IV. Motivatia colectarii si prelucrarii

Scopul major pentru care Gradinita cu Program Prelungit Casa Minuanta colecteaza date cu
caracter personal tine de prelucrari ale informatiilor pe baza carora sa se poata lua decizii
coerente si corecte Tn managementul sistemului educational.

Desi actul educational pentru invatamantul obligatoriu este gratuit, persoanele fizice sunt
obligate sa furnizeze o serie de date obligatorii (informatii despre identitatea persoanei
precum si a parintilor sau reprezentantilor legali, acceptul monitorizarii video pentru sporirea
securitatii Tn sistemul educational), in cazul prevazut la sectiunea I, litera a) si c), acestea fiind
necesare in vederea derularii/initierii de raporturi juridice cu Gradinita cu Program Prelungit
Casa Minuanta, cu respectarea prevederilor legale (de exemplu: cele privind relatia cu
angajatii sau cele privind inscrierea in invatdmant). In cazul refuzului de a furniza aceste date,
Gradinita cu Program Prelungit Casa Minuanta poate sa refuze initierea de raporturi juridice,
intrucat poate fi pus in imposibilitatea de a respecta cerintele reglementarilor speciale in
domeniul educational, iar in cazul angajatilor, a prevederilor dreptului muncii si dreptului
fiscal. De asemenea Gradinita cu Program Prelungit Casa Minuanta colecteaza si o serie de
informatii care nu au caracter obligatoriu (de exemplu: adresa de email, telefon) in vederea
Tmbunatatirii modului de comunicare cu parintii sau reprezentantii legali ai acestora precum si
pentru realizarea ulterioara de sondaje statistice (selectarea aleatoare a unui esantion si
administrarea unui chestionar relativ la aspectele educationale) utilizand comunicarea prin
sistemul postei electronice. In cazul in care persoanele fizice si-au dat acordul pentru
colectarea si prelucrarea unor datelor cu caracter optional, au dreptul ca ulterior sa solicite
excluderea din baza de date a Gradinita cu Program Prelungit Casa Minuanta a acestor
informatii. Refuzul furnizarii si/ sau prelucrarii datelor informatiilor optionale poate duce la
imposibilitatea ca Gradinita cu Program Prelungit Casa Minuanta sa transmita informatii
despre serviciile sale.

V. Partile care au acces la informatiile cu caracter personal
Informatiile Tnregistrate sunt destinate utilizarii de catre operator si sunt comunicate numai
urmatorilor destinatari:

a) Persoana vizata, reprezentantii legali ai persoanei vizate, angajati ai operatorului cu drept
de acces, Tmputernicitul operatorului, alte persoane fizice/juridice care prelucreaza datele
personale in numele operatorului, autoritatea judecatoreasca, politia, organe de urmarire
penala si alte institutii abilitate de lege sa solicite informatii.

VI. Drepturile persoanelor a ciror date personale sunt colectate si/ sau prelucrate
La cererea persoanelor fizice, Gradinita cu Program Prelungit Casa Minuanta confirma daca
prelucreaza sau nu date personale, in mod gratuit.

Conform Regulamentului U.E. nr. 679 / 2016, persoanele fizice beneficiaza de dreptul de acces,
de interventie asupra datelor, dreptul de a nu fi supus unei decizii individuale si dreptul de a se
adresa justitiei. Totodata, au dreptul sa se opuna prelucrarii datelor personale care ii privesc si
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sa solicite stergerea datelor, cu exceptia situatiilor prevazute de lege, cand prelucrarea de
catre Gradinita cu Program Prelungit Casa Minuanta a datelor este obligatorie.

VII. Prelucrarea datelor speciale
GPP Casa Minunata va prelucra urmatoarele date speciale, in urmatoarele conditii:

Date privind sanatatea angajatilor GPP Casa Minunata

n relatia cu cabinetul de medicina muncii, informatiile furnizate sunt confidentiale si privesc
doar capacitatea de munca a angajatului, fisa de medicina muncii fiind pastrata de
departamentul pentru resurse umane.

Tn relatia cu cabinetul medical al Gradinita cu Program Prelungit Casa Minuanta, informatiile
aferente starii de sanatate ale copiilor sunt confidentiale si sunt gestionate de cadrele
medicale ale unitatii.

Informatiile aferente certificatelor de concediu medical sunt confidentiale si sunt gestionate,
n conditiile legii, de departamentul salarizare / contabilitate.

Date personale care nu se solicita

Nu se vor solicita date personale care dezvaluie originea rasiala sau etnica, opiniile politice,
confesiunea religioasa - cu exceptiile prevazute mai sus -, convingerile filosofice, apartenenta
sindicala - cu exceptia prevdzuta mai sus -, prelucrarea de date biometrice si genetice, date
privind sandtatea —cu exceptiile prevdazute mai sus -, viata sexuald sau orientarea sexuala ale
unei persoane fizice.

VIII. incilcarea securitatii datelor cu caracter personal

Angajatii Gradinita cu Program Prelungit Casa Minuanta care observa o incalcare a securitatii
datelor cu caracter personal sau situatii de vulnerabilitate vor notifica de urgenta
responsabilul prelucrarii datelor cu caracter personal, in mod direct sau in scris, pe adresa de
e-mail dedicata.

IX. Aspecte finale

Angajatii Gradinita cu Program Prelungit Casa Minuanta vor afisa public date cu caracter
personal doar daca existd acordul persoanei / persoanelor in cauza. In situatia n care acordul
este negativ, se poate recurge la anonimizare.

Responsabilul desemnat pentru prelucrarea datelor cu caracter personal este dl. Adrian
Sateanu

VIII. Dispozitii finale + Anexe
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